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Virksomheder som sted for elevers leering
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Miniartikel om steders betydning for virksomhedssamarbejde

Omgivelserne er afggrende for berns engagement ileering. | dag dbner mange
virksomheder dgrene til deres produktioner og kontorer og mgdes med elever
og leerere. Virksomheder byder p& helt seerlige lasringsmuligheder for bgrn og
unge.

Steder er en konkret virkelighed, somn mennesker kan engagere sig i pé flere
mdader (Thévenot, 2002). De kan besage dem, eller genbesage dem mange
gange, og de kan have mange forskellige erfaringer, forestillinger on og méder
at sanse dem pa.

Men hvad er en virksomhed for et slags sted?

Nér det kommer til at skabe et produktivt skolevirksomhedssamarbejde, er det
en vigtig pointe, at en virksomhed netop er flere slags steder:

Sanseligt sted

Nér elever traeder over teersklen ind i en virksomhedsproduktionsrum med

alle dets lyde, lugte, genstande og maskiner, aktiverer det elevernes sanser

og &bner for deres nysgerrighed. Det er et sted, hvor elever fér lov at se, lugte
og hegre p& en anden méde. Det kan opleves anderledes og nyt, men ogsé
opleves naturligt. Elevers oplevelser af nye steder kan skabe overraskende
positiv deltagelse (Sattrup & Knudsen, 2024). Hvis virksomheder kan give elever
mulighed for at f& heenderne i et stykke trae, en pipette eller andre genstande,
virker det ofte staerkt involverende. Nogle elever fgler sig hurtigt hjemme i
virksomhedens omgivelser og far lyst til at lasre mere.

Lokalt sted

Virksomheder er et lokalt sted. De er ligesom skolen et sted i et lokalsamfund i
sterre byer, i mindre bysamfund og landomréder. Virksomhedsmedarbejdere,
laerere og elever deler et gnske om at passe pé deres lokalmiljg. Virksomheder
har en interesse i at udvikle lokal arbejdskraft og lokalmiljgets kendskab til
deres virksomhed. En skoles samarbejde med en lokal virksomhed kan gere
transporten for eleverne nem.

Folkeskoleelever pa virksomheder

55,4 % af virksomheder har samarbejde med en skole

De fleste typer samarbejdsaktiviteterforegdr pda virksomhedenii
form af virksomhedsbesggerhvervspraktik og udvidet praktik
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Laeringsrum

Produktionshaller, kontorer, byggepladser og landbrugsomréder og mange andre
virksomhedssteder kan give mdirettet faglig leering for elever. | elevernes deltagelse i det
konkrete virksomhedsrum, kan der skabes innovative leeringssituationer igennem de faglige
koblinger mellem virksomheden og skolens fagbegreber (Levinsen & Lindsay 2022). Né&r
leerer og virksomhedsmedarbejdere er i faglig dialog, kan de sammen bruge virksomhedens
materialer, produkter og arbejdsgange til at skabe leering, der passer til skolens faglige mél og
elevernes niveau.

Personligt sted

For medarbejdere, ledere og ejere af virksomheder er deres virksomhed et personligt sted.
Nogle medarbejdere har arbejdet mange ar pd& deres virksomhed, fx ogsd i familieejede
virksomheder. Virksomheden er deres hverdag med et socialt og fagligt liv - et fagligt 'hjem’
(Carlsen, 2025). Det gor virksomhedsmedarbejdere til engagerede formidlere af virksomhedens
arbejde, og det er inspirerende for elever at maerke dedikation og stolthed. Det betyder samtidig
at samarbejdet skal veere hensynsfuldt og respektfuldt over for virksomheden.

Professionelt arbejdssted

Som arbejdsplads giver virksomheder muligheder for at vise elever dagligdagens arbejdslivi
virksomhedens fagomréader og jobfunktioner. Et samarbejdede mellem virksomheder og skoler
kan planleegges s& det b&de kan give indblik i og tage hensyn til de arbejdsrutiner og -regler, der
er pd virksomheden. Eleverne kan se jobs i funktion, og arbejdsprocesser og opgaver inden for
forskellige fag kan prgves.

Spaendingsfyldt sted

Steder har forskellige betydning for forskellige mennesker og i forskellige situationer. Det kan give
speendinger, og kreever at elever, leerere og virksomhedsmedarbejdere er opmeerksomme pd&
hvordan de hver iseer er oplever og forstér virksomheden som sted. Samtidig er det netop det,
der giver virksomheden dets muligheder som engagerende og inspirerende laeringsrum.
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