
Spørg rollemodellen

Øvelse

På mejeriet skal I møde unge medarbejdere, som I kan stille en masse gode spørgsmål. Måske 
er de lærlinge (stadig under uddannelse), eller også har de kun været uddannet i kort tid. I må 
meget gerne komme i tanker om spørgsmål, mens I snakker med dem, men det er godt at have 
forberedt nogle spørgsmål på forhånd. 

Her er inspiration til, hvad I kan stille af spørgsmål:

Jobfunktion - hvad arbejder du med? Uddannelse og løn

• Hvad var din vej til jobbet?
• Hvad kan man skabe eller ændre i dit 

job?  
• Hvilke udfordringer har du oplevet?

• Hvorfor valgte du dette job? 
• Hvilke overvejelser gik du med, da du 

skulle vælge uddannelse? 
• Hvordan søger man en læreplads eller 

søger ind på uddannelsen? 
• Hvad er det bedste råd til elever, der 

overvejer at arbejde med dit fag?

Karrieremuligheder Det fede ved faget

• Hvad kan man uddanne sig videre til?
• Hvordan kan man videreuddanne sig?
• Hvor drømmer du om at være i dit  

arbejdsliv om 10 år?

• Hvad er det fedeste ved dit job?  
• Hvad er det vildeste, du har prøvet i 

jobbet?

I kan også gå ind på uddannelsesguiden og læse om ”mejerist”. På stort set 
alle mejerier er de fleste af de ansatte mejerister, så det kan måske inspirere til 
yderligere spørgsmål. Måske I også møder én på virksomheden?

Skriv jeres spørgsmål ned, og medbring dem i printet udgave. 

https://www.ug.dk/uddannelser/erhvervsuddannelser/foedevarerjordbrugogoplevelser/mejerist

