Ovelse

Sporg rollemodellen

P& mejeriet skal l made unge medarbejdere, som | kan stille en masse gode spargsmal. Méske
er de leerlinge (stadig under uddannelse), eller ogsé har de kun veeret uddannet i kort tid. [ mé&
meget gerne komme i tanker om spargsmal, mens | snakker med dem, men det er godt at have

forberedt nogle spargsmal pd forhdnd.

Her er inspiration til, hvad | kan stille af spagrgsmdal:

Jobfunktion - hvad arbejder du med?

Hvad var din vej til jobbet?

Hvad kan man skabe eller sendre i dit
job?

Hvilke udfordringer har du oplevet?

Uddannelse og lgn

Hvorfor valgte du dette job?

Hvilke overvejelser gik du med, da du
skulle veelge uddannelse?

Hvordan sgger man en leereplads eller
sgger ind p& uddannelsen?

Hvad er det bedste rad til elever, der
overvejer at arbejde med dit fag?

Karrieremuligheder

Hvad kan man uddanne sig videre til?
Hvordan kan man videreuddanne sig?

Hvor dremmer du om at veere i dit
arbejdslivom 10 &r?

Det fede ved faget

Hvad er det fedeste ved dit job?

Hvad er det vildeste, du har proveti
jobbet?

I kan ogsd gd ind pd& uddannelsesguiden og leese om "mejerist”. P& stort set
alle mejerier er de fleste af de ansatte mejerister, s& det kan méske inspirere til

yderligere spargsmdal. Méske | ogsé& meder én pé virksomheden?

Skriv jeres spargsmdl ned, og medbring demi printet udgave.
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https://www.ug.dk/uddannelser/erhvervsuddannelser/foedevarerjordbrugogoplevelser/mejerist

