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1. OPSAMLING OG HOVEDKONKLUSIONER

Evalueringen af Girls’ Day in Science viser, at der generelt er stor enighed om, at kampag-
nedagen var en god, inspirerende og udbytterig dag. Pigerne oplever, at de fik ny viden
om naturvidenskab eller teknologi, ligesom dagen bidrager til, at flere piger overvejer at
tage en uddannelse inden for STEM. Mange leerere har faet ny viden og inspiration til deres
undervisning, mens arranggrerne oplever, at Girls’ Day in Science sender et staerkt signal
bade internt og eksternt om, at de prioriterer denne vigtige dagsorden.

Saledes lyder hovedkonklusionerne i indevaerende evaluering af Girls’ Day in Science, der er gen-
nemfgrt af Rambgll Management Consulting i 2021. Dette kapitel indeholder et kort resumé af eva-

lueringens formal, gennemfgrelse og hovedkonklusioner.

Preee

e

Mere end otte ud af 10 piger
synes, at Girls’ Day in Science
var en god og leererig dag,
mens syv ud af 10 piger
svarer, at de blev inspireret af
de rollemodeller, de madte p&
dagen. Storstedelen af pigerne
og deres laerere vil derfor ogsd
anbefale andre skoler at

\

Flere af pigerne giver udtryk
for, at de i hgjere grad
overvejer at tage en
uddannelse inden for STEM
som felge af Girls’ Day in
Science. Syv ud af 10 piger
svarer ogsd, at de efter dagen
bedre kan forstd, hvorfor
andre overvejer at tage en

®
s

Mere end seks ud af 10 lerere
svarer, at de har fet ny
inspiration til deres
undervisning, mens knap syv
ud af 10 angiver, at de har
faet ny faglig viden. Flertallet
af leererne har samtidig f8et
mere lyst til at samarbejde
med virksomheder i deres

0e®
L

Girls’ Day in Science er ogsd
med til at skabe positiv omtale
for de deltagende arranggrer,
der samtidig oplever, at dagen

saetter fokus pd en vigtig
dagsorden, der optager dem.
Langt sterstedelen af
arrangererne vil derfor gerne
vaere med til at afholde Girls”

deltage i Girls’ Day in Science. uddannelse inden for STEM. undervisning. Day in Science igen i 2022.

Rambgll Management Consulting har pa vegne af Naturvidenskabernes Hus og Teknologipagten gen-
nemfgrt en evaluering af Girls’ Day in Science, der er en landsdaekkende kampagnedag, som siden
2013 har arbejdet for at fa flere piger og kvinder til at interessere sig for STEM (Science, Technology,
Engineering & Mathematics) ved at give pigerne et autentisk indblik i hverdagen pa en arbejdsplads,
der beskaeftiger sig med STEM.

Formalet med denne evaluering er tredelt. For det farste skal evalueringen dokumentere de virknin-
ger, som Girls” Day in Science skaber for de deltagende piger. For det andet skal evalueringen
understgtte det videre arbejde med at kvalificere og udvikle Girls’ Day in Science, sa kampagneda-
gen skaber endnu stgrre vaerdi for de deltagende piger. For det tredje kan evalueringen generere
viden om, hvordan man engagerer piger i STEM, og p& den made bidrage til at inspirere andre
aktgrer, der arbejder for at gge piger og kvinders interesse for STEM.

Evalueringen er gennemfgrt ved hjzelp af en mixed methods-virkningsevaluering, der udnytter bade
kvantitative og kvalitative datakilder til at tilvejebringe viden i dybden og bredden om de virkninger,
som Girls’ Day in Science skaber, samt potentialer for at kvalificere og styrke indsatsen fremadrettet.

Evalueringen peger overordnet set pa fglgende konklusioner:

1. Der er stor enighed blandt bade piger og laerere om, at Girls’ Day in Science var en god og
leererig dag. Pigerne giver udtryk for, at de har mgdt en masse dygtige og engagerede
rollemodeller, som i mange tilfeelde har formaet at inspirere pigerne. Pigerne peger samti-
dig p3, at det var spaendende og motiverende at arbejde med virkelighedsnaere eksperimen-
ter og fors@gg, og at de var positivt overraskede over rollemodellernes mange forskellige veje
(og omveje) ind i STEM. Stgrstedelen af de deltagende piger og deres lzerere vil derfor ogsa
anbefale andre skoler at deltage i Girls’ Day in Science.
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2. Mere end syv ud af 10 piger oplever, at de som fglge af Girls’ Day in Science har laert noget
nyt om naturvidenskab eller teknologi, og at de samtidig ved mere om uddannelses- og
jobmuligheder inden for naturvidenskab eller teknologi. Mange af de deltagende piger - og
iseer pigerne fra gymnasiet - giver samtidig udtryk for, at de nu i hgjere grad overvejer at
tage en uddannelse inden for STEM. Dagen bidrager dermed til, at flere piger far gjnene
op for de spaendende muligheder, der eksisterer inden for STEM. Stgrstedelen af pigerne
svarer ogsa, at de bedre kan forstd, hvorfor andre overvejer at tage en uddannelse inden
for STEM. Det vidner om, at Girls' Day in Science kan vaere med til at nedbryde nogle af
de fordomme, der fortsat eksisterer inden for STEM-omradet.

3. Knap syv ud af 10 lzerere svarer, at de som folge af kampagnedagen har faet ny faglig
viden om naturvidenskab eller teknologi, ligesom laererne giver udtryk for, at de har faet
inspiration til deres egen naturfagsundervisning. Tre fjerdedele af de adspurgte lzerere
peger samtidig p3, at de som fglge af Girls’ Day in Science har fdet mere lyst til at sam-
arbejde med virksomheder i deres undervisning. I den forstand er Girls’ Day in Science
en katalysator for yderligere skole-virksomhedssamarbejde.

4. Arranggrerne oplever, at kampagnedagen bidrager til positiv omtale, og at kampagneda-
gen er med til at saette fokus pa en vigtig dagsorden, der optager de deltagende virk-
somheder og institutioner. I interviews giver langt stgrstedelen af arranggrerne derfor ud-
tryk for, at de ogsa fremover vil vaere med til at afholde Girls’ Day in Science.

Evalueringen viser sdledes, at de involverede aktgrer oplever Girls’ Day in Science som et staerkt og
veerdifuldt initiativ, der kan vaere med til at nedbryde fordomme og samtidig inspirere flere piger til
en fremtid med teknologi og naturvidenskab til gavn for erhvervslivet, samfundet og en baredygtig
fremtid.
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2. INDLEDNING

P& vegne af Naturvidenskabernes Hus og Teknologipagten har Rambgll Management Consulting
(Rambgll) gennemfgrt en evaluering af Girls’ Day in Science, der er en landsdaekkende kampag-
nedag, hvor virksomheder, science centre og uddannelsesinstitutioner over hele landet inviterer
grundskole- og gymnasiepiger indenfor til at arbejde med praktiske og virkelighedsneere aktiviteter
inden for STEM (Science, Technology, Engineering & Mathematics). Evalueringen er gennemfgrt i
forbindelse med afholdelsen af Girls’ Day in Science i 2021 for dels at dokumentere de virkninger,
som dagen skaber, dels at understgtte det videre arbejde med at kvalificere og udvikle indsatsen,
sa gennemslagskraften gges endnu mere i fremtiden. Endelig gnsker vi med evalueringen at inspi-
rere andre aktgrer, der arbejder for at gge pigers interesse og motivation for STEM.

2.1 Baggrund

Alt for fa kvinder veelger en uddannelse og karriere inden for STEM. Kvinder udggr sdledes kun en
tredjedel af de studerende, der velger en videregdende uddannelse inden for STEM-omradet.
Samme skaevhed kan identificeres pa de tekniske erhvervsuddannelser. Denne skaevhed har stort
set vaeret uaendret de sidste 10 ar uagtet et stort nationalt fokus pa at fa flere piger og kvinder til
at vaelge STEM fra skiftende regeringer og nye steerke aktgrer pd uddannelsesomradet (videnscen-
tre, fonde m.fl.). Det kalder pa en malrettet og tidlig indsats, hvis flere piger og kvinder skal fa
gjnene op for de speendende karrieremuligheder, en STEM-uddannelse kan give dem, og hvis vi som
samfund skal fa gavn af kvindernes talenter og kompetencer i forhold til at drive den grgnne omstil-
ling, udvikle fremtidens teknologier og fastholde Danmarks konkurrencekraft globalt.

Girls’ Day in Science udspringer af den presserende samfundsmaessige udfordring, at der ikke er
nok piger og kvinder, der veelger en naturvidenskabelig eller teknisk uddannelse. Det er en lands-
daekkende kampagnedag, som Tektanken under Naturvidenskabernes Hus arrangerer, hvor virk-
somheder, uddannelsesinstitutioner og science centre over hele landet inviterer pigeri 4.-10. klasse
og gymnasiet indenfor. I 2021 deltog ca. 4.717 piger, og 116 virksomheder, uddannelsesinstitutio-
ner og science centre bidrog til at afholde Girls’ Day in Science.

Boks 1-1: Fakta om Girls’ Day in Science

\ A

Girls’ Day in Science er en landsdaekkende kampagnedag, som saetter fokus pa piger i naturvidenskab,
teknologi, it og h&ndvaerk. Det er en &rligt tilbagevende begivenhed, som fgrste gang Igb af stablen i 2013.

Med Girls’ Day in Science far pigerne et indblik i hverdagen pa en arbejdsplads, der beskeeftiger sig med
STEM, ligesom pigerne mgder inspirerende rollemodeller, som fortzller om deres uddannelsesvalg og
karrierevej. Pigerne deltager ogsa i forskellige praktiske og virkelighedsnaere aktiviteter, hvor de Igser
spaendende opgaver relateret til STEM, ligesom de far mulighed for at stille spgrgsmal til rollemodellerne.

Girls' Day in Science arrangeres af Naturvidenskabernes Hus, som samarbejder med og hjselper arranggrer

fra hele landet med at planleegge og afholde dagen (fx via markedsfgring, sparring pa program, rekruttering
og evaluering). Naturvidenskabernes Hus varetager og koordinerer rekrutteringen af arranggrer og skoler
gennem markedsfgring og direkte kontakt til skoler og gymnasier samt forskellige arranggrer (fx virksomhe-
der, uddannelsesinstitutioner og science centre).

Man kan finde yderligere information om Girls’ Day in Science pa8 Naturvidenskabernes Hus’ hjemmeside,
hvor det ligeledes er muligt at tilmelde sig som skole, gymnasie eller arranggr.

2.2 Om evalueringen
Formalet med denne evaluering er at skabe solid, systematisk og anvendelig viden om de virkninger,
som Girls’ Day in Science skaber for de deltagende piger. Evalueringen skal samtidig understgtte
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det videre arbejde med at kvalificere og udvikle indsatsen, s& dagen bliver endnu mere virkningsfuld.
Endelig skal resultaterne fra evalueringen vaere med til at inspirere andre aktgrer, der ogsd arbejder
for at gge andelen af piger og kvinder i de naturvidenskabelige og tekniske uddannelser og job. I
den forstand har evalueringen bade et staerkt formativt og et summativt fokus. Evalueringen af Girls’
Day in Science er gennemfgrt ved hjaelp af en mixed methods-virkningsevaluering, der udnytter
bdde kvantitative og kvalitative datakilder for at tilvejebringe viden i bdde bredden og dybden om
virkningerne af dagen samt potentialer for at kvalificere og styrke indsatsen fremadrettet. Det over-
ordnede evalueringsdesign er illustreret i figuren nedenfor og uddybes kort efterfglgende.

Figur 2-1: Rambglls overordnede evalueringsdesign for Girls’ Day in Science

MIXED METHODS-TILGANG

KVANTITATIV BREDDEUNDERS@GELSE BLANDT
I I. DELTAGENDE PIGER OG ANSVARLIGE LARERE
ROLLE-

MODELLER &
ARRANGORER

SOLID OG ANVENDELIG VIDEN
OM VIRKNINGERNE AF GIRLS’ DAY
IN SCIENCE, DER KAN BRUGES TIL

DEEP DIVES OG INVOLVERENDE KVALITATIVE INTERVIEWS AT KVALIFICERE KONCEPTET OG
MED PIGER, LARERE, ROLLEMODELLER OG INSPIRERE ANDRE I ARBEIDET
LEDELSESREPRASENTANTER MED AT @GE PIGERS INTERESSE

FOR OG VIDEN OM STEM

... I TET SAMARBEIDE MED NATURVIDENSSKABERNES HUS

Evalueringens datagrundlag bestar bade af en kvantitativ breddeafdaekning og en kvalitativ dybde-
undersggelse, der kort praesenteres nedenfor. Der indgar desuden en mere detaljeret beskrivelse af
evalueringsmetoden og datagrundlaget i bilag til denne evalueringsrapport.

Et centralt afseet for enhver virkningsevaluering er at tydeligggre de forventede sammenhange
mellem aktiviteterne i indsatsen og de resultater, som pigerne skal have ud af at deltage pd kam-
pagnedagen pa bade kort og langt sigt. Rambgll og Naturvidenskabernes Hus har derfor i samar-
bejde udarbejdet en forandringsteori for Girls’ Day in Science, der har dannet afszet for den efter-
fglgende udvikling af dataindsamlingsveerktgjer. Forandringsteorien er praesenteret nedenfor.

4/37



Figur 2-2: Forandringsteori for Girls’ Day in Science

Girls’ Day in Science er
en landsdakkende
kampagnedag, som

Tektanken under
Naturvidenskabernes
Hus arrangerer, hvor
STEM-virksomheder,

science centre og
uddannelsesinstitutioner
over hele landet
inviterer grundskole- og
gymnasiepiger inden for
til at arbejde med
praktiske og
virkelighedsnzere
aktiviteter.

Pigerne far et indblik i
hverdagen pa en STEM-
arbejdsplads og mgder
kvindelige rollemodeller,
som de kan spejle sig i,

og som fortaeller om

deres valg af en
naturvidenskabelig eller
teknisk uddannelse og
karriere.

Pigerne f&r et indblik i
hverdagen pa en
arbejdsplads, der

beskaeftiger sig med STEM.

Pigerne deltager i praktiske

og virkelighedsnaere
aktiviteter, hvor de lgser
spaendende opgaver
relateret til STEM.

Pigerne mader inspirerende

og dygtige rollemodeller,

som fortzeller om deres valg

af en STEM-uddannelse og
karriere.

I Pigerne ved mere om |
I uddannelsesmuligheder inden for STEM. i

1 Pigerne ved mere om de :
I jobmuligheder, der findes i danske
! STEM-virksomheder. |

I Pigernestiltro til egne evner inden for
! STEM er blevet styrket. |

1 Flere piger overvejer at tage en
I ungdomsuddannelse eller
videregdende uddannelse inden for

I ST
i' Flere piger far ginene op for de

I spaendende karrieremuligheder, en

:_ STEM-uddannelse kan give dem.

I Flere piger kan se sig selv arbejdeiet !
job, der anvender STEM.

I Laererne har faet ny inspiration til deres :
undervisning.

I Lzereme er blevet mere bevidste om :
kensstereotyper. I

STEM. H

Flere piger og kvinder vaelger en
uddannelse inden for STEM. H

STEM. t

INDSATS KERNEELEMENTER RESULTATER PA KORT SIGT RESULTATER PA LANGT SIGT STRATEGISKE MAL

Vi reducerer det

samfundsmassige problem, der

bestari, at det danske
arbejdsmarked gar glip af

kvindernes uudnyttede potentiale
og talent, selvom vi mangler
arbejdskraft inden for STEM.

—— e = — = — -

Vi reducerer det demokratiske
problem, der bestar i, at kvinder
gar glip af gode og spaendende
jobmuligheder, hvilket samtidig
udelukker kvinder fra indflydelse
pa udviklingen af fremtidens
teknologier og it-lgsninger.
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Kvantitativ breddeafdakning

For at tilvejebringe viden i bredden er der gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse blandt de del-
tagende piger og de ansvarlige laerere i Girls’ Day in Science. Begge spgrgeskemaundersggelser er
gennemfgrt umiddelbart efter Girls’ Day in Science, s& evalueringen far greb om pigernes og lzerer-
nes oplevelser, mens deres erindringer stadigvaek stod klart i hukommelsen. Spgrgeskemaerne er
udviklet i en grundig proces med afsaet i projektets forandringsteori og flere pilottest med lzerere og
elever fordelt pd hhv. grundskolen og gymnasiet.

I alt har 1.935 piger og 216 leerere gennemfgrt dele af eller hele spgrgeskemaundersggelsen, der
bdde bidrager med viden i bredden til denne tvaergdende evaluering af Girls’ Day in Science, ligesom
resultater fra spgrgeskemaundersggelsen ogsa kommer de enkelte arranggrer til gavn. I kglvandet
pd dataindsamlingen afholder Naturvidenskabernes Hus sdledes evalueringsmgder med samtlige
virksomheder, uddannelsesinstitutioner og andre arranggrer, hvor de far indblik i resultaterne fra
netop deres arrangement.

Kvalitativ dybdeundersggelse

For at tilvejebringe viden i dybden er der gennemfgrt en omfattende kvalitativ dataindsamling blandt
de deltagende piger og de ansvarlige laerere samt rollemodeller og ledelsesrepraesentanter for ar-
ranggrer pa tvaers af landet. Der er konkret gennemfgrt fem kvalitative deep dives kort efter Girls’
Day in Science 2021. Hver af de fem deep dives bestdr af folgende dataindsamlingsaktiviteter:

Workshopbaserede fokusgruppeinterviews med 6-8 deltagende piger
Interviews med de ansvarlige lzerere

Virtuelle fokusgruppeinterviews med 5-6 kvindelige rollemodeller
Telefoninterviews med 1-2 ledelsesrepraesentanter fra virksomheder.

YV V V V

Der er gennemfgrt tre deep dives, som er malrettet piger og lzerere i grundskolen (et pa mellemtrin-
net og to i udskolingen), mens der er gennemfgrt to deep dives, der er malrettet piger og leerere i
gymnasiet. De fem deep dives er gennemfgrt pa tvaers af de danske regioner, s piger, skoler og
arranggrer fra hele landet er repraesenteret i den kvalitative dataindsamling.

2.3 Laesevejledning
Rapporten indeholder i alt fem kapitler:

Kapitel 1 giver et overblik over evalueringens hovedresultater og konklusioner.

e Kapitel 2 rummer naervaerende indledning med evalueringens formal, baggrund og data-
grundlag.

o I kapitel 3 szettes der fokus pa pigernes, leerernes og arranggrernes oplevelser af Girls’ Day
in Science.

e Kapitel 4 indeholder derefter en dybdegdende analyse af pigernes, lserernes og arranggrer-
nes udbytte af at deltage Girls’ Day in Science.

e Endelig peger kapitel 5 p& fem opmaerksomhedspunkter og udviklingspotentialer, der kan
danne afsaet for det videre arbejde med at kvalificere og udvikle Girls’ Day in Science.
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3. OPLEVELSE AF GIRLS’ DAY IN SCIENCE

Der er stor enighed blandt de deltagende piger og deres laerere om, at Girls’ Day in Science
alt i alt var en god og leererig dag. Pigerne oplever, at de fik indblik i hverdagen p3d en
STEM-arbejdsplads, hvor de mgdte nogle dygtige og inspirerende rollemodeller, de kunne
spejle sig i. Arranggrerne fortzller, at det var spaendende at afholde Girls’ Day in Science,
og at pigerne generelt udviste et stort engagement pa dagen.

S&dan lyder konklusionen, ndr de deltagende piger, deres lerere og arranggrerne fortzeller om deres
oplevelser af Girls’ Day in Science. Figuren nedenfor opsummerer hovedresultaterne i dette kapitel.

v,
i

Mere end otte ud af 10 piger Pigerne, laererne og Langt sterstedelen af pigerne og
synes, at Girls’ Day in Science arranggrerne giver ud tryk for, deres lzerere oplever, at
var en god og lzererig dag, at de aktivitetsbaserede rollemodellerne var gode til at
ligesom de vil anbefale andre at workshops, hvor pigerne Igser fortzelle om de forskellige
deltage. Larerne var lige s8 virkelighedsnaere opgaver, var uddannelses- og karrierevalg, der
begejstrede for dagen, som en vigtig del af pigernes havde fgrt dem hen til, hvor de er
pigerne var. positive oplevelse af Girls’ Day i dag. Mere end syv ud af 10
in Science. piger svarer ogs&, at de blev

inspireret af rollemodellerne.

Hvis Girls’ Day in Science skal lykkes med at styrke interessen for naturvidenskab eller teknologi
blandt grundskole- og gymnasiepiger, fordrer det, at pigerne far et autentisk indblik i hverdagen pa
en arbejdsplads, der beskaeftiger sig med STEM, og at pigerne mgder nogle inspirerende rollemo-
deller, de kan spejle sig i, og som fortaeller om deres valg af en naturvidenskabelig eller teknisk
uddannelse og karriere. Dette kapitel fokuserer pa de oplevelser, som piger, lserere og arranggrer
har af dagen. Analyserne bygger pa kvantitative data fra spgrgeskemaundersggelsen blandt piger
og leerere samt det kvalitative datamateriale fra interviews med de deltagende piger, deres laerere,
rollemodellerne og udvalgte ledelsesreprasentanter for forskellige virksomheder og institutioner,
der har veeret med til at afholde Girls’ Day in Science i 2021.

3.1 Skolernes oplevelser af Girls’ Day in Science

Dette afsnit handler om pigernes og leerernes oplevelser af Girls’ Day in Science, herunder arsager
til tilmelding og valg af arranggrer, samt pigernes oplevelser af de virkelighedsnare aktiviteter og
deres mgde med rollemodellerne. De samlede hovedpointer fra dette afsnit fremgar af boksen ne-
denfor og udfoldes i det fglgende:

N
. Skolerne har fgrst og fremmest tilmeldt sig Girls’ Day in Science, fordi kampagnedagen saetter

fokus pé en vigtig dagsorden. Der er samtidig mange lzerere, som oplever, at dagen skaber god
variation til en normal skoledag.

. Der er stor enighed blandt bade piger og laerere om, at Girls’ Day in Science var en god og
lzererig dag. Stgrstedelen af de deltagende piger og deres lzerere vil derfor ogsa anbefale andre
skoler at deltage i kampagnedagen.

AFSNITTETS

. Pigerne har mgdt nogle dygtige og engagerende rollemodeller, som i mange tilfelde har formaet

(-4
1]
=
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o
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at inspirere dem. Pigerne peger samtidig pa, at det var spaendende og motiverende at arbejde
med virkelighedsneere eksperimenter og forsgg, og at de var positivt overraskede over rollemo-
dellernes mange forskellige veje (og omveje) ind i STEM.
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Tilmelding og valg af arranggr
De lzerere, der har meldt deres elever til Girls' Day in Science, understreger i interviews, at de fgrst

og fremmest har valgt at tilmelde sig, fordi de synes, at kampagnedagen stiller skarpt pa en vigtig
dagsorden. Lzrere i grundskolen fortzeller, at de har observeret, at piger, der er dygtige til STEM-
fag, som regel ogsa er dygtige til andre fag, men at deres interesse for STEM ikke stimuleres, hvorfor
pigernes potentialer ikke udnyttes inden for STEM. Undervisere pa& gymnasiet oplever en lignende
tendens, nemlig at der generelt ikke er forskel pa drengenes og pigernes formaen i de forskellige

fag. De oplever dog, at de uddannelsesvalg, drenge

‘ ‘ og piger traeffer efter gymnasiet, tegner et billede af

Vi far flere og flere piger p& HTX, men ge- et kgnnet uddannelsesvalg, hvor drenge i hgjere grad
nerelt er der flest drenge. Bare tallenei  end piger gar pa en STEM-rettet uddannelse. Derfor
sig selv kan vare problematiske. Jeg sy-  oplever laererne, at der er behov for at saette spot pd
nes ikke, der er forskel pa kgnnenes for-  piger i STEM. Nogle lzerere valgte at tilmelde alle ar-
méen i fagene. Men statistikkerne vi-  gangens piger, mens andre skoler udvalgte nogle be-

ser noget andet om, h"af' de forskellige  gtemte piger til at deltage, da lzererne gerne ville
kon veelger efter gymnasiet. _ styrke netop disse pigers tiltro til egne evner inden for
Leerer i gymnasiet  grEM gennem den saerlige kampagnedag.

Der er ogsa leerere, som har tilmeldt sig kampagnedagen, fordi dagen skaber god variation til en
normal skoledag og er en god anledning til at treekke undervisningen ud af klasselokalerne. Endelig
er der i grundskolen og pd gymnasiet nogle krav og mal for, hvor meget karrierelaering der skal
veere i Igbet af et skoledr!. Derfor har nogle skoler set Girls' Day in Science som en made, hvorpa
de kan arbejde med elevernes karrierelaering.

De fleste af lzererne fortzller, at de i deres valg af virksomhed, organisation eller uddannelsesinsti-
tution kiggede p&, hvad der var af muligheder inden for et geografisk naertliggende omrade. Den
prioritering skyldes, at skolerne hverken kan bruge for mange penge eller for lang tid pa transport,
hvis det ressourcemaessigt skal lade sig ggre for skolerne at deltage. Det er med andre ord de
praktiske hensyn, der vejer tungest, ndr skolerne skal veelge en arranggr. N&r laererne skal veelge
en arranggr inden for disse praktiske rammer, sa vaelger de det sted, som lyder mest spaendende,
og som de tror p&, at pigerne vil finde mest interessant.

Pigernes og laerernes generelle oplevelser af Girls’ Day in Science

Som afslutning pa kampagnedagen besvarede de deltagende piger et spgrgeskema, der handler om
deres oplevelser af kampagnedagen. I spgrgeskemaundersggelsen svarer mere end otte ud af 10
piger, at de er helt eller delvist enige i, at det alt i alt var en god og lzererig dag (86 pct.), og at de
vil anbefale andre at deltage i Girls’ Day in Science (81 pct.). Det er kun meget fa piger, som ikke
synes, at det var en god dag (5 pct.), og som helt sikkert ikke vil anbefale andre at deltage (6 pct.).

Figur 3-1: Pigernes overordnede vurdering af Girls’ Day in Science

Jeg havde alti alt en god og
lererig dag >l %
Jeg vil anbefale andre at deltage i} 13%
Girls’ Day in Science & ’
E Helt uenig Delvist uenig Hverken enig eller uenig Delvist enig  EHelt enig

Note: N=1.587. Spgrgsmalsformulering: “Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om Girls’ Day in Science?”. 'Ved ikke'-
svar er taget ud af analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende piger.

1 1 grundskolen findes karrierelzering i det obligatoriske emne uddannelse og job samt i vejledningssammenhaenge. P& gymnasiet skal karrierelzering
forankres i det daglige arbejde med fagene, nar det er relevant i forhold til at opfylde de faglige mal.
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Det samme positive mgnster tegner sig i laerernes oplevelser af Girls’ Day in Science, hvor hele ni
ud af 10 lzerere (91 pct.) vurderer, at pigerne alt i alt havde en god og laererig dag, og at de ligeledes
vil anbefale deres kollegaer at deltage. Der er sdledes stor enighed blandt bade piger og lserere om,
at Girls’ Day in Science var en god dag.

De positive oplevelser kommer ligeledes til udtryk i interviews
med bade pigerne og deres lzerere. Pigerne fortzeller generelt, ‘ ‘

at de havde en rigtig god dag, hvor de fik et indblik i daglig- Det var en god made at fa ind-
dagen p3 en arbejdsplads, som de ikke kendte i forvejen, og at  blik i naturfaglige uddannelser,
det var sjovt at have fingrene i nogle virkelighedsnaere ek- ©9 hvilke muligheder der er in-
sperimenter til de forskellige workshops. Flere af pigerne hu-  den for tek“°'°9i_°9 _“at“rfag_"
sker iseer, at de fik en varm velkomst af arranggrerne, som Pige i gymnasiet
havde sgrget for god forplejning til dem. I interviews fortzeller

laererne ogsd enstemmigt, at de havde en god dag sammen med deres elever, ligesom arranggrer-
nes arbejde ogsa bidrog til at vaekke leerernes egen nysgerrighed og interesse. Laererne deler med
andre ord pigernes begejstring for Girls’ Day in Science.

Pigernes og leerernes oplevelser af aktiviteterne til Girls’ Day in Science

Som det fremgdr af forandringsteorien, er Girls’ Day in Science bygget op om tre kerneelementer.
Kerneelementerne handler om 1) at give pigerne indblik i hverdagen p& en arbejdsplads, 2) at pi-
gerne deltager i praktiske og virkelighedsnaere aktiviteter, og 3) at pigerne mgder inspirerende og
dygtige rollemodeller. Tilstedevaerelsen af disse kerneelementer forventes at have afggrende betyd-
ning for, at kampagnedagen skaber de gnskede virkninger og forandringer blandt pigerne.

Som det fremgar af figuren nedenfor, er mere end otte ud af 10 piger (82 pct.) enige i, at de har
faet indblik i hverdagen pd et sted, der beskaeftiger sig med naturvidenskab eller teknologi. I trad
hermed er syv ud 10 piger (71 pct.) helt eller delvist enige i, at de fik mulighed for at Igse spaendende
opgaver relateret til naturvidenskab eller teknologi. Disse resultater vidner om, at pigerne i hgj grad
oplever, at de forskellige kerneelementer har veeret til stede pa deres besgg. Det indikerer, at ar-
ranggrerne generelt har vaeret gode til at tilrettelaegge og afholde Girls’ Day in Science.

IIIIIIIIIIIIIIHHHHIIIIIIIIIIIIII

Figur 3-2: Pigernes oplevelser af Girls’ Day in Science

et sted, der beskeaeftiger sig
med naturvidenskab eller

Jeg fik indblik i hverdagen pd
495|I 11%
teknologi

17% 40%

til naturvidenskab eller

Jeg fik mulighed for at Igse
spaendende opgaver relateret I
5%

teknologi

m Helt uenig Delvist uenig Hverken enig eller uenig Delvist enig  ®Helt enig

Note: N=1.587. Spgrgsmalsformulering: “"Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn om Girls’ Day in Science?”. 'Ved ikke'-
svar er taget ud af analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende piger.

Der er dog en mindre gruppe af de deltagende piger, som modsat er uenige i, at besgget hos arran-
gorerne har givet dem et indblik i hverdagen p& en STEM-arbejdsplads (8 pct.) eller mulighed for at
lgse spaendende opgaver relateret til STEM (12 pct.). P& den baggrund er der stadig et potentiale
for at styrke tilrettelaeggelsen af dagen hos nogle arranggrer, s& de tre kerneelementer bliver sat i
spil.

Laerernes vurdering af pigernes oplevelse stemmer overens med pigernes egne oplevelser af kam-
pagnedagen. Mere end otte ud af 10 lzerere svarer saledes, at pigerne fik indblik i et sted, der

9/37



beskaeftiger sig med naturvidenskab eller teknologi (89 pct.), og at pigerne fik mulighed for at Igse
spandende opgaver relateret til naturvidenskab eller teknologi (86 pct.).

I interviews giver pigerne udtryk for, at de har faet et godt indblik i, hvad arranggrerne beskaeftiger
sig med. Mange af pigerne blev overraskede over, hvordan en almindelig arbejdsdag sa ud hos den
pagaeldende arranggr. Flere af pigerne havde ikke forestillet sig, at en arbejdsdag hos arranggrerne
eksempelvis 0gsd kunne indebaere design- og produktudvikling ved et skrivebord frem for ved
en stor industrimaskine. Nogle piger blev ogsd overraskede over, at der var sa meget stillesiddende
kontorarbejde hos de arranggrer, som de besggte, mens andre piger var overraskede over, hvor
imponerende de fysiske rammer (fx lokaler og kantine) var hos den arranggr, de besggte. Det gjorde
" ,, det nemmere for pigerne at
DET, DER OVERRASKEDE MIG MEST, VAR ... identificere sig med et arbejde
hos den pdgzeldende arrangg-

Hvor mange andre

- rer.
pvad unge kvinder der .
ddanne\sefa\.\ deltog og viste e'rf‘”a"d:r;list
u 1 bruges stort engagement. 9ag : . ) . .
ko iden- Pigerne fik derudover et indblik
gremt

+ i, hvilke uddannelsesbag-
Hyad sadan noge d darbejd h
At de fag, vj par <om byggeri 09 grunde medarbejderne har.

At man laver alt gynt_'i:]valgt p§ an\@%&%ﬂ‘ﬂ'g Medarbejdernes forskellige ud-
asi n .
fra bunden. Munde f;’;i}” ne dannelsesbaggrunde overra-
m : .
ange Muligheder. skede en del af pigerne, da

flere havde en opfattelse af, at
medarbejdernes uddannelser lignede hinanden mere end de gjorde. I den forstand var dagen med
til at 4bne pigernes gjne for forskellige veje ind pd en arbejdsplads, der beskaeftiger sig med
STEM. Det var saerligt rundvisningen hos arranggrerne, der gav pigerne et indblik i, hvordan hver-
dagen sd ud hos den enkelte arranggr. Til rundvisningerne blev pigerne vist rundt i forskellige afde-
linger og enheder, hvor de kunne se, hvordan arbejdet foregik, og hvordan medarbejderne samar-
bejdede pé arbejdspladsen. Nogle af pigerne forteeller dog, at de gerne ville have haft mulighed for
at se og hgre mere om, hvad der foregik i nogle af de afdelinger, de blot gik forbi.

Endelig mgdte pigerne forskellige medarbejdertyper pa rundvisningen, hvilket bidrog med yderligere
indblik i arranggrernes kollegiale arbejdsklima. I forbindelse med rundvisningen forteeller flere af
pigerne, at det var vigtigt at se, at der ogsa var maend pa arbejdspladsen, og at de havde et godt
kollegialt faellesskab med deres kvindelige kollegaer, hvor der

var plads til smil og grin. Disse indtryk er med til at give pi- ‘ ‘

gerne en oplevelse af, at bade kvinder og maend er velkomne

o Jeg tror, at hvis du spgrger dem
pa arbejdspladser inden for STEM, og at de kan samarbejde.

[eleverne], om de vil have en na-
turfaglig uddannelse, sa tror de,

I interviews forteeller lzererne ligeledes, at pigerne fik et godt  _; 4ot handler om at regne teorier

indblik i, hvordan hverdagen hos arranggrerne ser ud. Lae- og formler, og at det kun er teo-
rerne bemeerkede szerligt, at arranggrernes italeszettelse af, retisk arbejde.

hvad man kan bruge forskellige uddannelser til, og hvor- Laerer i 9. klasse
dan de bruges i praksis hos en virksomhed, vakte piger-

nes interesse. Flere af laererne oplevede, at pigerne blev overraskede over at opleve den kreativitet
og iterative tilgang, der er iboende i flere af de STEM-rettede fag (fx ingenigr, produktdesigner og
programmgr).
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Det var dog seerligt de forskellige workshops, der fangede pigernes opmearksomhed. I inter-
views fremhaever pigerne det som et element, der var meget motiverende og speendende ved kam-
pagnedagen. Det kvalitative datamateriale vidner om, at eksperimenterne og aktiviteterne p& work-
shoppene gav pigerne en forstaelse af, hvilke processer der er i arranggrernes arbejdsgange. Det
kommer fx til udtryk i en workshop, hvor pigerne skulle smelte sukker. Forsgget skulle bruges til at
undersgge, ved hvilken temperatur sukker krystalliserer,
“ da det havde betydning for virksomhedens produktion.
Derfor skulle de prove at undersgge, Detvar et forsgg, som bdde lzereren og eleverne allerede
hvad det havde af betydning for, hvor havde prgvet kreefter med i fysik/kemi. Leereren ople-
meget sukker man kunne oplgse, for vede dog, at pigernes engagement og deltagelse var
det krystalliserede. S& det havde en stgrre og mere aktivt til Girls’ Day in Science, end det
kontekst i forhold til arbejdet ved [ar-  havde veeret hjemme i skolens fysiklokale. Det var netop
koblingen til den virkelighedsnaere produktion, der
ifglge laererne var med til at fange pigernes interesse,
Lzereri 9. klasse  fordi det fungerede som en miniatureudgave af det, ar-
ranggrerne arbejder med i en stgrre skala. En anden lze-
rer gjorde sig en lignende erfaring hos en virksomhed, der producerer og samler komponenter til
skibe. Her var det afggrende, at de ventiler, som pigerne skulle udvikle til skibe, kunne fordele en
praecis maengde vand, sd skibet ikke risikerede at synke. P& workshoppene deltog leererne pa side-
linjen og kunne undervejs give pigerne paedagogisk stgtte til at holde fokus.

ranggr] og nogle af de ting, som de
selv skulle undersgge.

Det tredje og sidste kerneelement i Girls’ Day in Science omhandler de rollemodeller, som pigerne
mgdte pa dagen. I spgrgeskemaundersggelsen er pigerne blevet bedt om at vurdere, hvorvidt de
medarbejdere, de mgdte pd dagen, var inspirerende og dygtige til at fortzelle om deres karrierevej
og svare pa pigernes spgrgsmal. Som nedenstdende figur illustrerer, har pigerne generelt faet et
meget positivt indtryk af de medarbejdere, de mgdte pa dagen. Saledes er omkring ni ud af 10 piger
helt eller delvist enige i, at medarbejderne var gode til at svare pa deres spgrgsmal (90 pct.), og at
medarbejderne var dygtige til at fortzelle om deres valg af uddannelse og karriere (88 pct.). Derud-
over oplever mere end syv ud af 10 piger (74 pct), at de medarbejdere, de mgdte pa dagen, var
inspirerende. Det vidner om, at pigerne har mgdt nogle dygtige og engagerende rollemodeller,
som i mange tilfeelde har form3et at inspirere de deltagende piger.

Figur 3-3: Pigernes oplevelser af medarbejderne til Girls’ Day in Science

_ Medarbejderne var gode 300 BB oA 2504
til at svare pa vores spgrgsmal
Medarbejderne var dygtige
til at fortaelle om deres valg 3% L 7% 68%
af uddannelse og karriere
Jeg blev inspireret af de
medarbejdere, jeg mgdte pa 49 18% 42%
dagen

H Helt uenig Delvist uenig Hverken enig eller uenig Delvist enig  mHelt enig

Note: N=1.587. Spgrgsmalsformulering: "Hvor enig eller uenig er du i fslgende udsagn om Girls’ Day in Science?”. ‘Ved ikke'-
svar er taget ud af analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende piger.

Der er igen stor overensstemmelse mellem pigernes egne oplevelser og de erfaringer, som laererne
har gjort sig pa dagen. Stort set alle de adspurgte leerere erklzerer sig helt eller delvist enige i, at
medarbejderne var gode til at svare pa pigernes spgrgsmal (94 pct.), og at rollemodellerne var
dygtige til at fortzelle om deres valg af uddannelse og karriere (89 pct.).
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I interviews fremhaever pigerne saerligt emner som karri-

ere og uddannelsesvalg som noget af det, der optog ‘ ‘

dem meget pa dagen. Pigerne giver udtryk for, at det var

inspirerende at hgre om medarbejdernes uddannelses- og ~ Det var fedt at hgre kvinderne med
karriereveje. Mange af medarbejderne havde ifglge pi-  Vildt hgje stillinger. En, hun var hav-
gerne ikke gdet “en direkte vej”, men havde i stedet prg-  nedirekter, og det var anderledes i
vet forskellige fagomrader og arbejdspladser under- ~ forhold til, hvad hendes uddannelse
vejs i deres arbejdsliv. Nogle af medarbejderne havde  Vvarhenvendttil. Det var fedt at hore,
endda en baggrund i humanistiske eller paedagogiske fag,  hvor langt de var kommet med de
men havde alligevel fundet deres vej ind i en STEM-virk-  der ingenigruddannelser.

somhed. Flere af medarbejderne havde i deres karrie- Pige | gymnasiet
oplaeg fortalt pigerne om, at de undervejs i deres arbejds-

liv havde veeret i tvivl om deres retning og havde prgvet forskellige veje. Medarbejdernes mange
uddannelsesveje (og omveje) gav pigerne et billede af, at deres kommende uddannelsesvalg kan
lede dem i forskellige retninger, og at deres uddannelsesvalg pd den made ikke er altafggrende
for deres fremtidige arbejdsliv. Pigerne oplevede samtidig, at medarbejderne var meget passione-
rede om det, de laver den dag
i dag. Det at mgde nogle med-
arbejdere, der braender for

“DET, DER MOTIVEREDE MIG MEST PA DAGEN, VAR ...”

Fedt bare at hgre

L m om tingene om, Vi kunne lave ; 2
F0f3¢'1?eder T feil uden det, de laver, gOJorde saledes et
p‘?(\(ede om blive og det ikke kommentarer stort indtryk pa pigerne.
S“f;eres job- bare var en ting. fra andre.
At lave at

) stor:t\’f;_a?nsdgi‘t-‘ Der er imidlertid nogle piger,
otiverede ma n .

D“fitgf“at der var gmp%e;:g:;?;: som synes, at nogle af karrie
lidt kreativitet n’é:ergangen. reopleeggene var for lange. De

er det. .
o piger forklarer, at de hellere

ville have hgrt flere korte op-
laeg snarere end fa lange oplaeg. Der var eksempelvis nogle oplaeg, der var sa lange, at andre rolle-
modeller pd arbejdspladsen ikke fik tilstreekkelig tid til at fortaelle om deres karriereveje. Pigerne
forklarer, at det var en smule zergerligt, da der var nogle andre karriereoplaeg, som de rigtig gerne
ville have hgrt. I interviews fortzeller nogle piger ogsd, at der med fordel kunne vaere en bedre
balance mellem opleaeg, pauser og workshops, og at det saerligt var pauser, de godt kunne have
brugt flere af.

I interviews fortzeller laererne ligeledes, at de oplevede, at rollemodellernes karriereoplaeg var noget
af det, der i seerlig grad optog pigerne pd dagen. Karriereoplaeggene gav ifslge leererne pigerne
indsigt i, hvilke karrieremuligheder forskellige uddannelser kan give adgang til. Leererne fremhaever,
at medarbejderne var gode til at mgde pigerne og fortzelle dem om, hvad de laver pa arbejdspladsen.
Flere af leererne observerede undervejs pa kampagnedagen, at pigerne stillede medarbejderne
spgrgsmal vedrgrende deres uddannelse og muligheder for skolepraktik. Det vidner om, at pigerne
har veeret engagerede og nysgerrige pd, hvad rollemodellerne havde at forteelle.

3.2 Arranggrernes oplevelse af Girls’ Day in Science

Dette afsnit handler om arranggrernes egne oplevelser af dagen, herunder hvordan de valgte at
tilrettelaegge de aktiviteter, pigerne skulle deltage i pd dagen. Feelles for arranggrernes tilrettelaeg-
gelse af dagen er, at de retter fokus pa de kerneelementer, som Girls’ Day in Science er baseret pa.
Der er saledes fokus pa at give pigerne et indblik i hverdagen pa en arbejdsplads, der beskaeftiger
sig med STEM, at tilrettelaegge virkelighedsnaere forsgg og eksperimenter og at praesentere pigerne
for inspirerende rollemodeller, der fortzeller om deres vej ind i STEM. Afsnittet beskriver desuden,
hvordan arranggrerne oplevede bade pigernes og laerernes engagement pa dagen. De samlede ho-
vedpointer fra dette afsnit fremgar af boksen nedenfor og udfoldes i det falgende.
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. De forskellige virksomheder, uddannelsesinstitutioner og science centre har valgt at blive arran-
gerer, fordi kampagnedagen stiller skarpt pa en vigtig dagsorden, som mange af arranggrerne
altererede fokuserer pa.

. Arranggrerne har haft fokus pa at tilrettelzegge virkelighedsnaere aktiviteter, hvor pigerne far
hands on-erfaring og succesoplevelser med STEM. Der er samtidig vigtigt, at pigerne mgder
forskellige rollemodeller, der er udadvendte og imgdekommende, s& pigerne kan fa afmystificeret
eventuelle stereotyper om kvinder i STEM.

AFSNITTETS
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. Der er enighed blandt de forskellige arranggrer om, at pigerne generelt udviste stort engagement

og nysgerrighed p& dagen.

J

Arsager til tilmelding som arranggr

Som arranggr skal man - i samarbejde med Naturvidenskabernes Hus - planlaegge og afholde Girls'
Day in Science ved at give pigerne indblik i hverdagen p& arbejdspladsen gennem praktiske og
virkelighedsnzaere aktiviteter og stille en eller flere inspirerende medarbejdere til rddighed, der kan
fortzelle om deres valg af uddannelse og karriere inden for STEM. Nogle af arranggrerne er blevet
kontaktet og spurgt, om de gnskede at deltage, mens andre arranggrer selv har opsggt det.
Feelles for de deltagende arranggrer er, at de alle sammen har fokus pa diversitet og pa det at fa
flere kvinder ind p& deres arbejdsplads. Nogle arranggrer oplever det som et samfundsmaessigt
problem, at det danske arbejdsmarked gar glip af piger og kvinders uudnyttede potentiale, og
at diversiteten vil bidrage til udviklingen af nogle bedre Igsninger pa de samfundsmaessige ud-
fordringer og behov, vi star overfor bade nu og i fremtiden. Derfor laegger Girls’ Day in Science sig
i naturlig forlaengelse af en dagsorden, der allerede er i fokus hos de deltagende arranggrer. Der er
samtidig mange arranggrer, som fremhaever, at kampagnedagen skaber positiv branding for deres
organisation, og at denne synlighed pd sigt kan vaere med til at sikre rekruttering af kvalificeret
arbejdskraft (jf. kapitel 4).

Tilrettelaeggelse og oplevelse af aktiviteter
Overordnet set beskriver arranggrerne Girls’ Day in Science som en sjov og spandende oplevelse,
hvor de mgder en masse unge piger og far indsigt i deres forestillinger om STEM-uddannelser og
arbejdspladser. I interviews forklarer de deltagende arranggrer, hvordan de i deres tilrettelaeggelse
og planlaegning af kampagnedagen har haft fokus p8 at sammensaette et program, hvor pigerne
bdde kunne opnd viden om, hvilke uddannelsesbaggrunde deres medarbejdere har, hvordan en
arbejdsdag ser ud p3 den pageeldende arbejdsplads og at give pigerne nogle hands on-erfarin-
ger gennem en raekke workshops eller forsgg. Derudover har arranggrerne haft fokus pa, at pigerne
skulle mgde en rakke forskellige rollemodeller pa arbejdspladsen. I planlaegningen af dagen
har arranggrerne derfor forsggt at sammensaette et pro-

gram, som de forestiller sig, at pigerne ville finde interes- ‘ ‘

sant. Ambitionen om at give pigerne en god oplevelse har pd
den lange bane til formal at vaekke interesse og nysgerrighed
for STEM og dermed gge tilstrgmningen.

Det er vigtigt, at man ikke tror, at
det bare er en mandeverden, men
at der kan vaere mange typer af
kvinder. Det kan veere ligegyldigt,
hvilken baggrund du har. Det skal
ikke stoppe dig i at forfglge en kar-

I interviews fortaeller rollemodellerne, at deres ambition med
dagen var at give pigerne et indblik i, hvordan det er at ar-
bejde pd en STEM-arbejdsplads samt at afmystificere nogle riere inden for naturvidenskab.

af de forestillinger, som pigerne kan have om STEM. Derfor Ledelsesrepraesentant
har rollemodellerne i Igbet af kampagnedagen afholdt korte

oplaeg om temaer som deres uddannelsesbaggrund, personlige karriereveje og vej ind i STEM og
pad den pagzeldende arbejdsplads. Nogle af rollemodellerne forteeller, at de i oplaeggene fortalte pi-
gerne om, hvordan de fgrst har taget en uddannelse, hvorefter de har videreuddannet sig, sd de
opndede kvalifikationer inden for STEM. Andre rollemodeller fortzeller, at de ikke har en uddannel-
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sesbaggrund inden for STEM, men at de alligevel kan bruge deres kompetencer pa deres arbejds-
plads. Rollemodellerne oplevede, at pigerne var overraskede over, hvad rollemodellerne havde brugt
deres uddannelser til, og at en uddannelsesretning ikke var begraensende for deres mangear-
tede karriereveje. I interviews er der mange rollemodeller, som fortzeller, at pigerne szerligt i starten
af dagen var generte og relativt tilbageholdende, men at pigerne i Igbet af dagen blev mindre generte
og begyndte at stille mange spgrgsmal.

Altsd de [pigerne] var meget engage-
rede hos mig i hvert fald. Superengage-
rede. Og jeg ved ikke, om de havde faet det
at vide hjemme fra, men de spurgte om
mange ting og var sddan meget ‘'wow, skal
vi halde det her i eller hvad?’ - sa det var
megafedt. Og fx var der en pige, som var
helt vildt med dyr, og jeg fortalte hende om
en forsker, der lavede kunstig hud, sd man
ikke skulle teste produkter pa dyr, og hun
kom senere og spurgte ind til hende.

Arranggrerne oplever, at det iseer er gennem work-
shops og aktiviteter, at pigerne far hands on-erfa-
ringer med, hvad virksomhederne laver, og hvor-
dan deres designprocesser ser ud. Flere af arrangg-
rerne forklarer, at fordi deres virksomhed er pri-
meerproducent af et bestemt produkt, er det seerlig
vigtigt for dem at vise pigerne, at der er flere ar-
bejdsopgaver og -processer pa arbejdspladsen end
dem, deres slutprodukt er et umiddelbart resultat af.
Derudover erfarer arranggrerne, at det er vigtigt at
give pigerne nogle opgaver, hvor de kan fa lov til at
eksperimentere sig frem til en Igsning, og at de
derigennem far nogle succesoplevelser med design-

Rollemodel processerne. Andre virksomheder fortzeller, at de
har haft et seerligt fokus pa at give pigerne nogle
opgaver, der er virkelighedsnaere, sa pigerne kan relatere til de opgaver og forsgg, de gennemfg-
rer (fx at designe en applikation til en smartphone eller at udvikle idéer til at nedbringe vores CO2-
forbrug). Arranggrerne oplevede generelt set, at pigerne deltog i de forskellige aktiviteter med stort
engagement, og at de var dygtige og kompetente til at idégenerere og finde pad forskellige Igsnin-
ger. Mange af arranggrerne pointerer dog, at der naesten altid er enkelte elever, som er mindre
engagerede, og som ikke for alvor gider at deltage pa dagen, om end selv disse elevers engagement

synes at stige, ndr de selv far lov til at eksperimentere og deltage i virkelighedsnaere aktiviteter.
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4. UDBYTTE AF GIRLS’ DAY IN SCIENCE

Girls’ Day in Science har bidraget til, at pigerne har fdet mere viden om uddannelsesmu-
ligheder inden for STEM, ligesom flere piger i hgjere grad overvejer at vaelge en uddan-
nelse inden for STEM som fglge af Girls’ Day in Science. Laererne fortaeller, at kampagne-
dagen har givet dem inspiration til, hvordan de kan sammensaette deres egen undervis-
ning, mens arranggrerne oplever, at deres deltagelse bidrager med positiv omtale og sen-
der et vigtigt signal om, at diversitet er en vigtig dagsorden.

Det er den primaere konklusion, nar piger, lzerere og arranggrer deler deres oplevede udbytte af

Girls’ Day in Science. Figuren nedenfor opsummerer hovedresultaterne i dette kapitel.

Mere end syv ud af 10 piger oplever,
at de som folge af Girls’ Day in
Science har f3et mere viden om

naturvidenskab og teknologi. Over
halvdelen af pigerne i gymnasiet
svarer samtidig, at de nu i hgjere
grad overvejer at tage en
videregdende uddannelse inden for
naturvidenskab eller teknologi.

W oy O

Knap syv ud af 10 leerere svarer,
at de som felge af Girls’ Day in
Science har fiet ny faglig viden
om naturvidenskab eller
teknologi, og at de ved mere om
uddannelses- og jobmuligheder
inden for STEM. Mange lzrere har
samtidig faet inspiration til deres
egen naturfagsundervisning.

Arranggrerne peger pd, at de har
haft en spaendende, sjov og
indsigtsfuld dag sammen med
pigerne, og at Girls’ Day in
Science bidrager med vaerdifuld
markedsf@ring af organisationen.
Stgrstedelen af arranggrerne vil
derfor gerne deltage igen til
naeste ar.

Formalet med Girls’ Day in Science er at inspirere flere piger til at tage en uddannelse inden for it,
teknologi, naturvidenskab og hdndvaerk. Dette kapitel fokuserer fgrst og fremmest pa pigernes ud-
bytte af dagen, ligesom kapitlet kaster lys over leerernes og arranggrernes udbytte af at deltage i
Girls’ Day in Science. Analyserne bygger pa data fra spgrgeskemaundersggelsen blandt piger og
laerere samt interviews med piger, laerere, rollemodeller og ledelsesrepraesentanter.

4.1 Pigernes udbytte af Girls’ Day in Science

Dette afsnit fokuserer pd pigernes udbytte af Girls’ Day in Science set fra bade pigernes og arran-
ggrernes perspektiv. De samlede hovedpointer fra dette afsnit fremgar af boksen nedenfor og ud-
foldes i det fglgende.

~N

. Mere end syv ud af 10 piger oplever, at de som fglge af Girls’ Day in Science har faet mere viden
om naturvidenskab eller teknologi. Evalueringen indikerer samtidig, at dagen bidrager til, at flere
piger - og isaer piger i gymnasiet — far gjnene op for de speendende uddannelses- og karriere-
muligheder, der eksisterer inden for STEM.

. Pigerne peger selv pd, at de har opndet mere viden om uddannelsesmuligheder inden for natur-
videnskab eller teknologi, ligesom pigerne har faet et mere nuanceret billede af, hvad der skal
til for at gennemfgre en STEM-uddannelse, og hvilke veje disse uddannelser &bner for. Derfor
svarer stgrstedelen af pigerne ogsd, at de bedre kan forstd, hvorfor andre overvejer at tage en
uddannelse inden for naturvidenskab eller teknologi.

AFSNITTETS

24
w
=
Z
=
o
o
(a]
w
>
o
=

. Pigerne oplever generelt, at de kunne bidrage til at Igse forskellige eksperimenter og forsgg pa
dagen, hvilket er med til at styrke pigernes tiltro til egne evner inden for STEM.
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Spgrgeskemaundersggelsen blandt de deltagende piger viser, at stgrstedelen af pigerne oplever, at
Girls’ Day in Science har gget deres viden om naturvidenskab eller teknologi. Syv ud af 10
piger erklzerer sig sdledes helt eller delvist enige i, at de har laert noget nyt om naturvidenskab eller
teknologi (76 pct.), og at de samtidig ved mere om uddannelses- (73 pct.) og jobmuligheder (71
pct.) inden for naturvidenskab eller teknologi. De statistiske analyser indikerer samtidig, at videns-
udbyttet er hgjt for den brede gruppe af piger, hvorfor det ikke kun er bestemte typer af piger (fx
dem som i forvejen interesserede sig for STEM), der opnar et udbytte af at deltage (jf. tabel 2, 3 og
4 i bilag 1). Det er med andre ord stgrstedelen af de deltagende piger, der tilegnet sig mere viden
om naturvidenskab eller teknologi. Der er dog en tendens til, at piger i gymnasiet i endnu hgjere
grad end piger i grundskolen oplever, at de efter kampagnedagen ved mere om uddannelses- og
jobmuligheder inden for STEM (jf. tabel 2 i bilag 1).

Omkring halvdelen af de deltagende piger oplever ogsa, at dagen har gjort dem mere interesse-
rede i naturvidenskab eller teknologi (53 pct.), ligesom knap halvdelen af pigerne pd gymnasiet
og i udskolingen svarer, at de er blevet mere interesseret i at arbejde med naturvidenskab eller
teknologi, nar de bliver zldre (47 pct.). Det understreger, at Girls’ Day in Science bidrager til, at
flere piger kan se sig selv arbejde i et job inden for STEM.

Figur 4-1: Pigernes oplevede udbytte af Girls’ Day in Science i forhold til viden og interesse

... har leert noget nyt om 0 o o
naturvidenskab eller teknologi 3% 17% 39%
... ved mere om

uddannelsesmul_lgheder inden 3% 20% 32%
for naturvidenskab eller

teknologi
... ved mere om jobmuligheder
inden for naturvidenskab eller 2% 21% 32%
teknologi
... er blevet mere interesseret i
0, 0, 0,
naturvidenskab eller teknologi 32%

... er blevet mere interesseret i

at arbejde med naturvidenskab o o o
eller teknologi, ndr jeg bliver 31% 21%

celdre

H Helt uenig Delvist uenig Hverken enig eller uenig Delvist enig  mHelt enig

Note: Spgrgsmal 1 og 4 er stillet til alle deltagende piger (n=1.587). Spgrgsmal 2, 3 og 5 er kun stillet til piger i udskolingen
og gymnasiet (n=1.352). Spgrgsmalsformulering: “Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Girls’ Day in Science har
gjort, at jeg...”. 'Ved ikke’-svar er taget ud af analysen Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende piger.

Der er modsat omkring to ud af 10 piger, som er delvist eller helt uenige i udsagnet om, at de er
blevet mere interesseret i naturvidenskab eller teknologi (16 pct.), og at de er blevet mere interes-
serede i at arbejde med naturvidenskab eller teknologi, ndr de bliver aldre (21 pct.). Tre ud af 10
piger svarer samtidig, at de hverken er enige eller uenige i disse udsagn. Der er sdledes stadig en
betragtelig andel af de deltagende piger, der ikke bliver mere interesseret i STEM af at deltage i
Girls’ Day in Science.

I trad hermed viser de statistiske analyser, at det isaer er de piger, der allerede pa forhand var
interesseret i STEM, som 0gsa oplever at blive endnu mere interesseret i omradet (jf. tabel 2 i bilag
1). For denne gruppe af piger svarer hele seks ud af 10 piger (60 pct.), at de er blevet mere inte-
resseret i STEM. Analyserne peger dog samtidig pd, at dagen ogsa bidrager til at styrke pigernes
interesse for STEM for de piger, der ikke har en forudgaende interesse for STEM. Det er saledes
mere end fire ud af 10 piger (42 pct.), der angiver, at Girls’ Day in Science har gjort dem mere
interesserede i naturvidenskab eller teknologi.
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Det kvalitative datamateriale giver eksempler pa, hvordan

pigerne mere konkret oplever at have leert noget nyt om ‘ ‘

naturvidenskab eller teknologi p& kampagnedagen. Som Jeg tror ogsd, at man forestillede
folge af de forskellige workshops, rundvisninger og opleeg  sig, at man kom ud til et vaerksted
fra rollemodellerne forteeller pigerne, at de har opndet ny  eller sddan noget lignende, men de
viden om, hvad det er for nogle processer og arbejds-  der kvinder arbejder jo ogsd pa kon-
gange, der ligger inden for de naturvidenskabelige eller ~ torer. Det var dem, der havde den
teknologiske fagomrdder. Det er saerligt gennem work- ::trbbliavget::ill(engn;’t h;::dva; E":::):
shoppene, at pigerne erfarer, hvordan naturvidenskabelige dem, der var vigder;skaben i dget. De
eller teknologiske forsgg kobler sig til virkelighedsnaere skulle ikke bare lave fysiske ting.
problemstillinger. Flere af pigerne understreger endda, Pige i 9.klasse
at de pd dagen blev overraskede over at erfare, hvordan

kreativitet spiller sammen med naturvidenskabelige designprocesser, og at disse designprocesser
ofte foregdr pa et kontor ved nogle computere. I den forbindelse blev flere af pigernes forestilling
om, at et arbejde inden for et naturvidenskabeligt eller teknologisk omrade foregar pa et vaerksted
eller ved store maskiner, afkrzeftet.

Workshoppene gav desuden pigerne en oplevelse af, at de godt kunne finde ud af opgaver, der
vedrgrer naturvidenskab eller teknologi, og at det ikke var sd komplekst, som de gik og forestillede
sig. Pigerne fik et indtryk af, at mange af de ting, som arranggrerne beskaeftiger sig med, er noget
man godt kan lzere, selvom man ikke kan det fra starten af. Det er alt i alt med til at give pigerne
en stgrre tiltro til deres egne evner inden for STEM.

Interviews med de deltagende piger understgtter, at pigerne generelt har opndet mere viden om
uddannelsesmuligheder inden for naturvidenskab eller teknologi. Pigerne forklarer, at denne vi-
den seerligt relaterer sig til, at de er blevet klogere pa de nuancer, der er inden for fagene. Her
fortzeller pigerne, at de har faet indsigt i, at fx ingenigruddannelsen ikke blot er én uddannelse, men
at der inden for faget er mange forskellige retninger og dermed ogsd muligheder. Disse nuanceringer
af uddannelsestyper og muligheder har samtidig bidraget til, at pigerne har opndet viden om, hvilke
jobmuligheder uddannelserne abner for.

Det er isaer pigerne pa gymnasiet, der er optagede

“ af, hvilke muligheder (eller mangel pa samme) de

Jeg troede kun, man var ingenigr, og sd var  forskellige uddannelser bringer. I forleengelse heraf
det det. Der fandt jeg ud af, at man kunne giver gymnasiepigerne udtryk for, at det er betryg-

blive alt muligt ud fra uddannelserne. De- gende for dem at vide, at uddannelser inden for na-
signpsykologer, som kvalitetssikrer hgjta- turvidenskab eller teknologi ikke begraenser deres
lere og designer robotstgvsugere, havne- muligheder, men at der faktisk er mange veje at

chef mv. Det giver flere muligheder, end vaelge inden for STEM-fagene. I trad hermed er

jeg troede, der var. Der er ikke ét facit med  der flere af pigerne, som er blevet klogere pa, hvad

det, det synes jeg var rigtig fedt. det kraever at gennemfgre en uddannelse inden for

Pige i gymnasiet naturvidenskab eller teknologi. Pigerne forteeller ek-

sempelvis, at de har leert, at de ikke ngdvendigvis

behgver at fa 12 i matematik for at komme ind pa diverse STEM-uddannelser, da matematikken pa
nogle uddannelser spiller en mindre rolle.

Nedenstdende figur illustrerer den rejse, som en af de deltagende piger har erfaret.
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Figur 4-2: Eksempel pd en pigerejse fra for-, under- og efter Girls’ Day in Science

Far GDiS

Sofie gari 9. klasse og
skal snart vaslge, hvilken
linje hun vil sgge ind pd i

gymnasiet. Sofies
yndlingsfag i skolen er
dansk og samfundsfag,
og hun er mindre glad for
de naturvidenskabelige

Sofie deltog i en
workshop, hvor de
skulle 3 et skib til
at balancere, som

var megasjovt.
Hun synes faktisk,

Under GDiS

Hun blev overrasket
over, at rolle-
modellerne havde
mange forskellige
uddannelsesbaggrunde,

Efter GDIS

Sofie har fiet mere
mod pa at preve
kraefter med STEM-
fag. Hun lzrte af
rollemodellerne, at det
er ok at beg3 fejl, og
at ting nok skal g3 fint,
hvis man har en

" Sofie havde en

| hun var ret . . og at nogle havde | e

fag. | od til at lgse o . lederansvar \ positiv tilgang
b9 . Ilgbet af dagen " -, til det, man laver.
| den opgave. v !

lagde hun szerligt
mazzrke til det gode

om, at drenge er arbejdsmilje, hvor
bedre til teknologi og | h . folk smilede, sagde
. | hej til hinanden og
naturfag end piger, | havde vazret ansat

men i hendes klasse 2 arbeidspladsen i
kan bade drenge og P 1csp
lang tid.

piger lide natur-
videnskabelige fag.

.. pé jobbet. )
Hun mader ind i \ K

i Sofie synes, det .
imellem fordomme

er nice, at man
ikke er |3st fast ift.
et bastemt job i
fremtiden, alt efter
hvilken linje, man
vazlger pd
gymnasiet.

Som det fremgar af figuren nedenfor, er mere end halvdelen af pigerne (57 pct.) i gymnasiet enige
i, at de som falge af Girls’ Day in Science i hgjere grad overvejer at tage en videregdende uddannelse
inden for naturvidenskab eller teknologi i fremtiden. Der er lidt faerre piger i udskolingen, som i
hgjere grad overvejer at tage en ungdomsuddannelse inden for naturvidenskab eller teknologi efter
folkeskolen, om end det stadig er mere end tre ud af 10 piger (36 pct.), der er delvist eller helt enige
i dette udsagn. Det indikerer, at dagen bidrager til, at flere piger - og isaer piger i gymnasiet - far
gjnene op for de spaendende uddannelsesmuligheder inden for STEM.

Figur 4-3: Pigernes oplevede udbytte af Girls’ Day in Science i forhold til uddannelsesvalg

... 1 hgjere grad overvejer at
tage en ungdomsuddannelse
indenfor naturvidenskab eller

teknologi efter folkeskolen

14% 34%

... i hgjere grad overvejer at
tage en videregdende
uddannelse indenfor
naturvidenskab eller teknologi i
fremtiden

6% 30%

... bedre kan forsta, hvorfor
andre overvejer at tage en
uddannelse indenfor
naturvidenskab eller teknologi

3% 22%

H Helt uenig Delvist uenig Hverken enig eller uenig Delvist enig

m Helt enig

Note: Spgrgsmal 1 og 2 er kun stillet til piger i hhv. udskolingen (n=922) og gymnasiet (n=430). Spgrgsmal 3 er stillet til pi-
ger i udskolingen og gymnasiet (n=1.352). Spgrgsmalsformulering: “Hvor enig eller uenig er du i faslgende udsagn: Girls’ Day
in Science har gjort, at jeg ....” 'Ved ikke’-svar er taget ud af analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende

piger.

De statistiske analyser viser, at det iseer er piger med forudgaende interesse for STEM, der svarer,
at Girls’ Day in Science har gjort, at de i hgjere grad overvejer tage en ungdomsuddannelse eller
videregdende uddannelse inden for naturvidenskab eller teknologi (jf. tabel 3 i bilag 1). Det er med
andre ord saerligt de piger, der i forvejen interesserer sig for STEM, der som fglge af kampagnedagen
i hgjere grad overvejer at forfglge STEM-vejen. I den forstand bidrager dagen til at stimulere disse
pigers interesse for STEM og gger samtidig sandsynligheden for, at disse piger vil tage en uddannelse
inden for naturvidenskab eller teknologi i fremtiden.
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Det er dog ikke ensbetydende med, at Girls’ Day in Science kun formar at gge interessen for STEM
blandt de piger, der allerede inden kampagnedagen var interesserede i naturvidenskab eller tekno-
logi. Spgrgeskemaundersggelsen viser nemlig, at kampagnedagen kan rykke ved pigernes over-
vejelser om uddannelsesvalg, selvom de ikke p& forhand overvejede at tage en uddannelse inden
for naturvidenskab eller teknologi. Blandt de piger i gymnasiet, der ikke overvejede at tage en vi-
deregdende uddannelse inden for naturvidenskab eller teknologi forud for Girls’ Day in Science,
svarer naesten fire ud af 10 (39 pct.), at de efter kampagnedagen i hgjere grad overvejer at vaelge
en videregdende uddannelse inden for naturvidenskab eller teknologi. For pigerne i udskolingen er
andelen lidt lavere. Det er dog stadig mere end to ud af 10 piger i udskolingen (24 pct.), der giver
udtryk for, at dagen har bidraget til, at de i hgjere grad overvejer at tage en ungdomsuddannelse
inden for naturvidenskab eller teknologi efter folkeskolen.

Figuren nedenfor illustrerer den udviklingsrejse, som en af de deltagende piger fra gymnasiet har
erfaret i forbindelse med dagen.

Figur 4-4: Eksempel pd en pigerejse fra for-, under- og efter Girls’ Day in Science

Fer GDiS Under GDiS | Efter GDiS
For Laura var det 1
bedste pd dagen at made

rollemodellerne og here Laura synes, det var
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linje. Hun er nysgerrig p&, ikke bare lige kan google. laver i virksomheden | motivation for at laese
hvordan det er som Hun madte fx en mega - fx at finde ud af hvor | p& Danmarks Tekniske .
kvinde at have et arbejde . - sej ung kvinde, der . det er bedst at ! . Universitet efter
med en baggrund i . er leder i et team . placere en gymnasiet, selvom hun
STEM-fag, fordi hun N kun med masnd. " vindmgllepark. ! ikke helt ved, hvad det - | 513 har taget
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® " gymnasium, spurgte | feminint tgj, hgjhzelede . 3 der er fredagsbar, . tage tn:len lige vej for
b&de hendes forzeldre og | . sko og makeup pé, fordi . | gruppearbejde og . at fd et godt job,
studievejlederen, om hun i hun indimellem mader ! andre piger pa og at manDGlOdt kan
nu var sikker p, at hun den fordom, at kvinder i ! STEEd—uddannelseme .have b&de en -
ville tage p& HTX, fordi de STEM-fag er "drenge- ; pa universitetet. karriere og en familie.
sagde, at STEM-fag pa A- piger” og gar maskulint !

klaadt. |

niveau er virkelig sveert.

Spgrgeskemaundersggelsen blandt pigerne viser ogsa, at syv ud af 10 piger (71 pct.) er helt eller
delvist enige i, at Girls’ Day in Science har gjort, at de bedre kan forstd, hvorfor andre overvejer
at tage en uddannelse inden for naturvidenskab eller teknologi. Det betyder, at selvom Girls’ Day in
Science ikke kan f3 alle de deltagende piger til at overveje en STEM-uddannelsen, giver kampagne-
dagen alligevel stgrstedelen af pigerne et indblik i og forstdelse af, hvorfor der er nogle, der gnsker
at uddanne og beskaeftige sig med naturvidenskab eller teknologi. P& den made er dagen med til at
udfordre pigernes eventuelle fordomme om, hvad det vil sige at beskaeftige sig med naturvidenskab
eller teknologi.

Til kampagnedagen talte flere af pigerne med rollemodellerne, som gav dem gode rad og inspira-
tion til deres kommende uddannelsesvalg. I interviews forteeller nogle af pigerne, at de pa
baggrund af deres samtaler med medarbejderne, fik dbnet gjnene for, at der kan vaere mange
mader, man kan arbejde med et fag pa. En gruppe piger fortzeller eksempelvis, at et emne som
sundhed og kroppen ikke blot er et fagomrdde for sygeplejersker og laeger, men at ingenigrer ogsa
beskaeftiger sig med det. En anden gruppe fandt ud af, at deres retning pa gymnasiet faktisk var
adgangsgivende for datamatikeruddannelsen, og at det var en retning, som de ikke tidligere havde
overvejet. I den forstand har Girls’ Day in Science bidraget til, at flere piger far gjnene op for de
spaendende karrieremuligheder, en STEM-uddannelse kan give dem. I interviews udtrykker an-
dre piger omvendt, at de ikke har faet mere lyst til at tage en uddannelse inden for et naturviden-
skabeligt eller teknologisk omrade.
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Leererne oplever, at deres elever har faet et bedre kendskab til uddannelser inden for naturvidenskab

eller teknologi, herunder hvad man kan bruge disse uddannelser til i en virksomhed. Andre

laerere forteeller, at nogle af deres elever i forbindelse

‘ ‘ med besgget benyttede lejligheden til at undersgge mu-

lighederne for praktik for derigennem at blive mere afkla-
rede i deres valg om uddannelse.

De spurgte, om de havde mulighed
for at komme i praktik, fordi de havde
fdet dbnet en dgr indtil en ny verden.

Og s& havde jeg hgrt fra en mor, hvor Pigernes tanker og tvivl om uddannelse er ogsa det tema,

pigen var meget interesseret i at som arranggrerne oplevede fyldte meget hos pigerne.
komme i praktik og s&dan. Mange af rollemodellerne forklarer, at pigerne stillede
Lzereri 9. klasse ~ dem spgrgsmdl om uddannelsesmuligheder inden for
STEM, uddannelsesvalg bredere set samt spgrgsmal, der
handlede om, hvorfor rollemodellerne selv havde valgt, som de havde. Nogle af rollemodellerne
giver udtryk for, at de udfordrede pigerne i deres forestillinger om, hvad det fx kraever at
arbejde med kodning. Generelt set bemarkede rollemodellerne, hvordan pigerne havde en forud-
indtagethed om, hvad de mente, at de kunne finde ud af, og hvad de ikke kunne finde ud af. Pigernes
forudindtagethed kunne rollemodellerne udfordre ved at forklare, hvilke uddannelsesbaggrunde de
forskellige medarbejdere havde, eller hvilke faglige udfordringer medarbejderne havde (fx dysleksi).
Derved oplevede arranggrerne, at de kunne udfordre nogle af pigernes forestillinger og for-
domme om STEM-rettede uddannelser og -arbejdspladser.

4.2 Leerernes udbytte af Girls’ Day in Science
Dette afsnit kaster lys over laerernes udbytte af kampagnedagen. De samlede hovedpointer fra dette
afsnit fremgar af boksen nedenfor og udfoldes i det folgende.

. Knap syv ud af 10 lzerere svarer, at de som falge af Girls’ Day in Science har fet ny faglig viden
om naturvidenskab eller teknologi, og at de ved mere om uddannelses- og jobmuligheder inden
for STEM. Mange laerere har samtidig faet inspiration til deres egen undervisning, herunder hvor-
dan de kan drage paralleller til den praksis, de blev praesenteret for p& kampagnedagen.

. Flertallet af de adspurgte lzerere svarer, at de har faet mere lyst til at samarbejde med virksom-
heder i deres undervisning, ligesom nogle lzerere har udvekslet kontaktoplysninger med deres
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arranggr, sa de kunne planlaegge et nyt besgg. I den forstand er Girls’ Day in Science en kataly-
sator for yderligere skole-virksomhedssamarbejde.

Spgrgeskemaundersggelsen blandt de deltagende lzerere viser, at stgrstedelen har faet et udbytte i
form af gget viden om naturvidenskab eller teknologi. Saledes er knap syv ud af 10 laerere delvist
eller helt enige i, at de som fglge af Girls’ Day in Science har faet ny faglig viden om naturvidenskab
eller teknologi (69 pct.), og at de nu ved mere om hhv. uddannelsesmuligheder (69 pct.) og jobmu-
ligheder (65 pct.) inden for naturvidenskab eller teknologi. Omkring én ud af 10 leerere er modsat
uenige i disse tre udsagn, mens de resterende laerere svarer hverken enig eller uenig til de forskellige
spgrgsmal om deres vidensudbytte.
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Figur 4-5: Laerernes oplevede udbytte af Girls’ Day in Science

... har fet mere lyst til at
samarbejde med virksomheder i 2%I 21%
min undervisning
... har f3et ny faglig viden om o o o
naturvidenskab eller teknologi 7% 19% 37%
... ved mere om
uddannelsesmuligheder inden for 21%
naturvidenskab eller teknologi
... ved mere om jobmuligheder
inden for naturvidenskab eller 24%
teknologi

o . . . . .
- har faet ny inspiration til min — —
undervisning

m Helt uenig Delvist uenig Hverken enig eller uenig Delvist enig  ®Helt enig

Note: N=169. Spgrgsmalsformulering: “Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn: Girls’ Day in Science har gjort, at jeg...”.
'Ved ikke’-svar er taget ud af analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt lzerere.

Derudover svarer tre fjerdedele (75 pct.) af samtlige laerere, at Girls’ Day in Science har gjort, at de
har fdet mere lyst til at samarbejde med virksomheder i deres undervisning, mens mere end
seks ud af 10 lzerere er delvist eller helt enige i, at de har faet ny inspiration til deres egen
undervisning (63 pct.).

De statistiske analyser viser, at der generelt ikke er signifikante forskelle i resultaterne pa tvaers af
forskellige grupper af laerere (fx mellem grundskole- og gymnasielaerere eller mellem naturfags- og
ikke-naturfagsleerere). Det peger pa den ene side p3, at laerernes udbytte ikke afhaenger af, om de
fx underviser i et naturfag, eller om de fx underviser i grundskolen eller gymnasiet. Pa den anden
side kan de manglende signifikante forskelle skyldes, at der er forholdsvis fa lzerere i datagrundlaget,
der ikke underviser i et STEM-fag, ligesom der relativt set er fa lzerere i datagrundlaget, som under-
viser p& mellemtrinnet eller i gymnasiet. Det ggr, at det er vanskeligt at pavise en signifikant forskel
mellem de forskellige leerergrupper, der deltager i Girls’ Day in Science.

Med forbehold for, at der ikke er signifikant forskel pd laerernes besvarelser, viser de statiske ana-
lyser alligevel tegn pa, at der kan vaere nogle forskelle i lzerernes oplevede udbytte af dagen. Ana-
lyserne viser bl.a., at laerere, der ikke underviser i et STEM-fag, i hgjere grad oplever at fa ny faglig
viden om naturvidenskab eller teknologi, mens laerere, der underviser i STEM-fag, i hgjere grad
oplever at f& ny inspiration til undervisningen og lyst til at samarbejde med virksomheder (jf. tabel
6 og 7 i bilag 1). Der er samtidig en enkelt signifikant forskel mellem lzerere pd mellemtrinnet og
lzerere i udskolingen, hvor sidstnaevnte er mere enige end fgrstnaevnte i, at de har faet mere viden
om uddannelses- og jobmuligheder inden for naturvidenskab eller teknologi (jf. tabel 7 i bilag 1).

I interviews fortzeller lzererne, at de har opn5et et bedre kend- ‘ ‘

skab til de virksomheder, de har besggt. Flere af leererne giver  jqq fik en kontakt, sa jeg tzen-
udtryk for, at de havde et begraenset kendskab til den arrang@r,  yer, at vi skal derud igen. De
de besggte, forud for besgget. Det nye virksomhedskendskab har  yjjje gerne lave en dag, hvor
for nogle af leererne resulteret i, at de i forbindelse med dagen  ; kan komme derud i under-
udvekslede kontaktoplysninger med arranggren, sa de kunne visningen.

planlaegge et nyt besgg i forbindelse med andre undervisnings-

forlgb. I den forstand bidrager dagen til at styrke udbredelsen af skole-virksomhedssamarbejde
mere generelt. Der er ogsa laerere, som fortzeller, at de vil bruge deres nye virksomhedskontakter i
forbindelse med studierettede projekter, hvor det ellers ofte kan veaere sveert at finde kontakter, som
eleverne kan tage fat i.
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Leererne giver ligeledes udtryk for, at den nye faglige viden

‘ ‘ om naturvidenskab eller teknologi samt de forskellige ek-

Altsa helt klart ny faglig viden og sperimenter og aktiviteter har givet dem inspiration til

indsigt, som faktisk gav mig mange deres egen undervisning. Nogle laerere forteeller i inter-

gode idéer til at laagge paralleller til views, at besggene har givet dem inspiration til at plan-

det ind i min undervisning. laegge deres egen undervisning med paralleller til kampag-

Leerer i 9.klasse nedagen. Der er fx en underviser, som fortzeller, at han pa-

taenker at planlaegge elevernes forberedelser til den faelles

prove i fysik/kemi, biologi og geografi i 9. klasse med paralleller til de eksperimenter, de lavede pa

dagen. En anden underviser planlaegger i trdd hermed et tveergdende undervisningsforlgb om kun-

stig intelligens, hvor de planlaegger at gennemfgre endnu et besgg hos den virksomhed, som de
besggte til Girls’ Day in Science.

4.3 Arranggrernes udbytte af Girls’ Day in Science

Dette afsnit handler om arranggrernes udbytte af at afholde Girls’ Day in Science og deres overve-
jelser om fremtidig deltagelse. De samlede hovedpointer fra dette afsnit fremgar af boksen nedenfor
og udfoldes i det fglgende.

N

. Arranggrerne oplever generelt, at Girls’ Day in Science bade skaber et udbytte for pigerne og
arranggrerne selv. De oplever eksempelvis, at deres deltagelse bidrager med veerdifuld branding
og markedsfgring af deres organisation, ligesom kampagnedagen er med til at ssette yderligere
fokus pa en vigtig dagsorden, der allerede optager de deltagende virksomheder og institutioner.

. Arranggrerne peger pd, at de har haft en spaendende, sjov og indsigtsfuld dag sammen med
pigerne. Starstedelen af arranggrerne vil derfor ogsa gerne deltage igen, safremt deres ressour-
cer tillader det.
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I det kvalitative datamateriale peger arranggrer pa,

at de har haft en spaendende, sjov og indsigtsfuld dag ‘ ‘

med pigerne. Seerligt rollemodellerne fremhaever, at Pigerne havde faktisk lavet nogle rigtig
det var imponerende, hvor godt pigerne Igste de  fine procesplaner og havde rigtig mange

opgaver, de fik stillet p& workshoppene, ligesom rol-  tanker med. Nogle af dem havde endda
lemodellerne generelt oplevede, at pigerne var meget  flere tanker, end jeg tror, nogle kunder
engagerede. Pigernes teenkning og tilgang til opga- har gjort sig, ndr de kommer forbi os. Sa
verne har for flere af rollemodellerne veeret inspire- det var meget sejt, hvad de fik ud af det.
rende at observere, fordi flere af pigerne udviklede Rollemodel

nogle gode produkter og Igsninger. Derudover ople-

vede flere af rollemodellerne, at de har haft nogle interessante samtaler med pigerne om deres
forestillinger om fremtiden og deres tvivl i forhold til valg af uddannelse. Disse spgrgsmal og tvivl
vedrgrende uddannelsesvalg er netop noget, som flere af rollemodellerne kan spejle sig i, da de selv
har oplevet at veere i tvivl om valg af uddannelse og karrierevej. Rollemodellerne forteeller derfor,
at de var glade for at kunne vejlede pigerne og inspirere dem til at overveje forskellige uddan-
nelsesmuligheder.

Udbytte for organisationen

I interviews forteeller flere arranggrer, at Girls’ Day in Science ikke blot giver et personligt udbytte,
o . . o

men ogsa et organisatorisk udbytte. Der er fx flere af arranggrerne, som forklarer, at de pa deres

arbejdsplads bliver malt pd antallet af aktiviteter, der bidrager til at fremme diversitet, hvorfor de

far et organisatorisk udbytte af at deltage.
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Flere af arranggrerne giver ogsa udtryk for, at de gennem Girls’ Day in Science opnar en vaerdifuld

branding og synlighed af deres organisation. Det sker fx ved, at pigerne deler billeder pd deres

Instagram-profiler og ved, at lokale medier skriver ar-

‘ ‘ tikler og laver indslag om dem. Endelig er der mange

arranggrer, som selv deler opslag via sociale medier

(fx med afseet i kommunikationspakken fra Naturvi-

denskabernes Hus) og pa den made bruger kampag-

nedagen som led i deres overordnede markedsfgrings-
indsats.

Jeg synes, det har en veerdi pa flere ni-
veauer - bade i forhold til at vi sender et
signal internt om, at vi har fokus pa at fa
flere kvinder i de her tekniske fag. Og sa
er det en god mulighed for at fa noget

od PR for vores virksomhed, at dagsor- .
g ! 9 Flere af arranggrerne italeszetter ogsd, at foruden den

mere eksterne branding og fokus pa diversitet udadtil
[} . ’ . . o .

sa skaber Girls’ Day in Science ogsa en vaerdi for ar-

ranggren indadtil i organisationen. Nogle af rollemo-

dellerne oplever, at fokusset pa diversitet udadtil er

med til at sende et signal indadtil til deres medarbejdere om, at diversitet er en vigtig dagsorden

og ambition, som virksomheden ggr alvor af.

denen er noget, vi gerne vil vaere med til
at fremme. S& fra mit synspunkt er det
vaerdifuldt at arbejde med.

Rollemodel

Flere af arranggrerne understreger, at der allerede er et stort fokus p%, hvad det er for en kultur,
der er pa en mandsdomineret STEM-arbejdsplads, og hvad arbejdspladsen kan ggre for at opnd en
bedre kgnsbalance. Derfor er Girls’ Day in Science ikke ngdvendigvis en begivenhed, der er med
til at skabe deciderede kulturaendringer hos arranggrerne. I stedet er kampagnedagen for flere af
arranggrerne med til at seette yderligere fokus pa en vigtig dagsorden, der allerede eksisterer, og
det er i sig selv med til at skabe en veerdi for dem som arranggr.

Fremtidig deltagelse

I interviews giver arranggrerne udtryk for, at de gerne vil deltage igen. Det er dog ikke alle arran-
ggrer, der kan garantere, at det kan lade sig ggre, da det for nogle virksomheder fordrer en ledel-
sesbeslutning, mens andre arranggrer skal vurdere deres eget ressourceforbrug, far de kan traeffe
en beslutning. Det er saerligt arranggrer, der har deltaget for fgrste gang, som understreger, at det
har kraevet mange ressourcer at stable arrangementet pa benene. De mere erfarne arranggrer, der
har deltaget flere gange fg@r, giver modsat udtryk for, at det for dem ikke har kraevet specielt mange
ressourcer, da drejebogen fra den forrige kampagnedag stadig var relevant.

Uanset spgrgsmalet om ressourcer, fortaeller arranggrerne, at de oplever, at Girls’ Day in Science
skaber vaerdi for bdde pigerne og dem selv. Nogle af de deltagende uddannelsesinstitutioner
mener endda, at de allerede nu kan se, at deres deltagelse gennem arene har haft en positiv indfly-
delse p&, hvor mange piger der sgger ind pa deres uddannelser. Virksomhederne har tilsvarende en
tiltro til, at kampagnedagen far en positiv virkning p& pigernes sggning mod STEM-uddannel-
serne - og pa sigt ogsa deres arbejdspladser.
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5. FREMADRETTEDE OPMARKSOMHEDSPUNKTER

Evalueringen viser, at Girls’ Day in Science bidrager til at styrke pigernes viden om og interesse for
naturvidenskab, teknologi, it og handvaerk, ligesom kampagnedagen kan vaere med til at nedbryde
fordomme og samtidig inspirere flere piger til at forfglge en speendende karrievej inden for STEM.
P& baggrund af evalueringens datamateriale kan der endvidere udledes en raekke opmaerksomheds-
punkter og udviklingspotentialer, der kan danne afsaet for det videre arbejde med at kvalificere og
udvikle dagen. Disse fremadrettede opmaerksomhedspunkter udfoldes nedenfor.

#1 Der er bade fordele og ulemper ved et kensopdelt arrangement

Girls’ Day in Science udspringer af den presserende samfundsmaessige udfordring, at der ikke er
nok piger og kvinder, der veelger en naturvidenskabelig eller teknisk uddannelse. Med kampagne-
dagen far pigerne en oplevelse, der kan inspirere netop dem til at uddanne sig til en fremtid inden
for naturvidenskab eller teknologi.

Denne evaluering har forsggt at skabe klarhed om nogle af de fordele og ulemper, der er ved et
kgnsopdelt arrangement som Girls’ Day in Science. Som led i spgrgeskemaundersggelsen har vi
spurgt bade piger og laerere, om det er vigtigt for dem, at det kun er piger, der deltager pa8 kam-
pagnedagen. Som det fremgar af figuren nedenfor, foretraekker seks ud af 10 piger (60 pct.), at det
kun er piger, der deltager. En fjerdedel af pigerne (24 pct.) angiver, at de hverken er enig eller uenig
i dette udsagn, mens knap to ud af 10 piger (16 pct.) svarer, at de ikke foretraekker, at det kun er
piger, som deltager pa kampagnedagen. Det vidner om, at pigernes holdning til det kansopdelte
arrangement varierer, om end der er flest piger, som giver udtryk for, at de foretraekker, at Girls’
Day in Science kun er for piger.

Figur 5-1: Pigernes holdning til et kensopdelt arrangement

Jeg foretraekker, at det
kun er piger, der deltager i 9% 24%
Girls’ Day in Science

E Helt uenig Delvist uenig Hverken enig eller uenig Delvist enig  EHelt enig

Note: N=1.587. Spﬂrgsmélsformulering: "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn om Girls’ Day in Science?”. 'Ved ikke’-
svar er taget ud af analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende piger.

De statistiske analyser peger pd, at det iszer er pigerne i grundskolen, som foretraekker, at det kun
er piger, der deltager i (jf. tabel 2 i bilag 1). Der synes dermed at veere en sammenhang mellem
pigernes alder og deres holdning til, om kampagnedagen skal vaere kgnsopdelt eller ej. Der er dog
pa tveers af bade grundskolen og gymnasiet flest, som foretraekker, at det kun er piger, der deltager.

Det kvalitative datamateriale vidner om, at der bade

er fordele og ulemper ved et kgnsopdelt arrange- “
ment. I interviews er der flere piger, som giver udtryk N&r man er uden drenge, s& bliver man
for, at der skabes en stgrre samhgrighed og ople-  lidt mere &ben og tor raekke hdnden mere

velse af at vaere en del af et faellesskab, nar dagen  ©pP- Man holder sig ikke tilbage, fordi man
kun er forbeholdt pigerne. Der er ogsd flere piger, ~ ©F bange for at blive dgmt. Sadan noget
som italesatter, at de eller deres veninder foler sig ~ Med konkurrencer, det gor fx for mig, at
mere trygge i et rum, der kun er for pigerne. N&r jeg holder mig lidt mere t"ba_ge'_
drengene er til stede, er der nogle piger, som holder Pige i 8. klasse
sig mere tilbage (fx ved ikke at reekke handen i vejret), hvorimod de pa Girls’ Day in Science oplever,
at de kommer endnu mere pa banen (fx nar de skal Igse praksisnaere aktiviteter) og har mere mod
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‘ ‘ til at stille spargsmal. Det er iser tydeligt i in-
terviews med piger p% mellemtrinnet, hvilket un-
De seks piger, jeg havde med, fik bare lov til  gerstgtter de kvantitative analyser af, at der er

at veere i det selv. Der var ikke nogen drenge, mange af de yngre piger, der fortraekker, at det
der kom over og ville fortaelle dem, hvordan kun er piger, som deltager

man skal ggre. S& det var en meget fed ople-

velse. Det med at drenge har en tendens til at Det dt °o . i b&d dskol
tage lidt over, hvis de bliver engagerede, og et eromvendt ogsa piger | bade grundskoien og

piger tilpasser sig og traeder i baggrunden. pd gymnasiet, der i interviews giver udtryk for, at

Leerer i gymnasiet ~ det ikke er afggrende for dem, at der er tale om

et kgnsopdelt arrangement, ligesom der er piger

i seerligt gymnasiet, som fortzeller, at det ogsd kunne vaere relevant for drengene at deltage, sa de

kan fa indblik i, hvordan det er at vaere kvinde p& en mandsdomineret arbejdsplads. I de abne svar

i spgrgeskemaundersggelsen er der desuden piger, som mener, at det er grundlaeggende forkert og

‘umoderne’ at dele eleverne op pa baggrund af deres kgn, og at bdde drenge og piger burde fa
muligheden for at komme afsted.

Der er ogsa flest laerere, som svarer, at det er vigtigt, at det kun er piger, som deltager i Girls’ Day
in Science. Mere end syv ud af 10 laerere (72 pct.) er delvist eller helt enige i, at det er vigtigt, at
det kun er piger, der deltager. Knap to ud af 10 laerere (17 pct.) er modsat uenige i, at det er vigtigt,
at det kun er pigerne, som deltager.

Figur 5-2: Laerernes holdning til et kgnsopdelt arrangement

Det er vigtigt, at det kun er

piger, der deltager i Girls’ Day 12% 11%
in Science
m Helt uenig Delvist uenig Hverken enig eller uenig Delvist enig  ®Helt enig

Note: N=169. Spgrgsmalsformulering: “Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn om Girls’ Day in Science?”. 'Ved ikke’-svar
er taget ud af analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt lzerere.

I interviews giver lzererne (ligesom pigerne) udtryk for,
‘ ‘ at der skabes stgrre samhgrighed, nar det kun er piger,
Det kunne ogsa veere fint at have alle der deltager p& kampagnedagen, ligesom laererne ople-
med. Jeg kan godt se, hvorfor man ggr  ver, at pigerne far en stgrre tiltro til egne evner, ndr
det, at man kun har pigerne afsted.  drengene ikke tager over og blander sig i det arbejde,
Det kunne ogsa give noget feelles, hvis  pigerne foretager sig. Der er imidlertid ogsa nogle lae-
hele klassen var afsted. rere, som omvendt ser et potentiale i at fa hele deres
Leerer 1 9. klasse klasse afsted. I de abne svar i spgrgeskemaundersggel-
sen er der samtidig leerere, som er imod kgnsopdelingen, og som giver udtryk for, at deres elever
var uforstdende over for denne kgnsopdeling. Flere lzerere har ogsa oplevet, at drengene var util-
fredse med, at de ikke fik mulighed for at komme afsted. I interviews giver leererne forskellige
eksempler pa, hvordan de har handteret, at drengene ikke skulle med. Der er fx en skole, der har
tilmeldt drengene til et 8bent hus-arrangement pa sygeplejerskeuddannelsen, sa drengene ogsa
kunne fa et bedre indblik i en uddannelse, der traditionelt er mere populaer hos det modsatte kgn.
Der synes dermed at vaere et potentiale i at tilretteleegge nogle seerlige aktiviteter for drengene,
safremt det kun er pigerne, der skal deltage.

I interviews giver de fleste laerere udtryk for, at de gerne vil deltage i Girls’ Day in Science, uaf-

haengigt af om dagen kun er for piger, eller om de kan tage hele deres klasse med. I den forstand
er det ikke ngdvendigvis k@nsopdelingen, der er tungen pa vaegtskalen for de deltagende skoler.
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Hos arranggrerne er der delte meninger om, hvorvidt det er vigtigt, at det kun er piger, der del-
tager. Rollemodellerne oplever, at pigernes deltagelsesmuligheder er bedre, nar drengene ikke er
med, ligesom flere arranggrer giver udtryk for, at det kgnsopdelte arrangement er med til at under-
stgtte og styrke den dagsorden, som Girls’ Day in Science udspringer af. I trad hermed er der nogle
arranggrer, som er bekymrede for, at det vil udvande konceptet, hvis dagen bdde er for drenge og

piger.

Der er pd anden side ogsd arranggrer, som i inter-
views giver udtryk for, at det er argerligt, at dren- ‘ ‘

gene ikke er med. Disse arranggrer deler typisk = Man kunne stadig kalde det Girls’ Day in Sci-
den holdning, at der eksisterer et generelt behov ~ ence og invitere drenge og sa alligevel vise
for flere kloge haender i STEM, hvorfor kampagne-  kvindelige forskere som gode eksempler. Og
dagen er relevant for sdvel drenge som piger. P& den méde fa brudt nogle af de fordomme,
Disse arranggrer anbefaler derfor, at Girls’ Day in ~ 9€F €F om, hvad en forsker er, og stereoty-
Science tilbydes til b3de piger og drenge, eller at ~ P€" °™ hvad videnskabsmanden er - en
man alternativt arrangerer en ekstra kampagne- mand med grat har og brl_ltleldegl.sesre rsesentant
dag, der er malrettet drengene. Der er ogsa en- P

kelte arranggrer, som italesaetter muligheden for at inkludere drengene, hvor kampagnedagen sta-
digveek saetter fokus pa kvinder i STEM. Det kan bidrage til at nedbryde nogle af de fordomme og
kegnsstereotyper, der potentielt kan vaere hos bade drenge og piger. Endelig er der igen mange
arranggrer, som understreger, at de gerne vil arrangere Girls’ Day in Science, uanset om arrange-
mentet er forbeholdt piger eller €j.

Sammenfattende er der flest bade piger og lzerere, som foretraekker, at det kun er piger, der delta-
ger i Girls’ Day in Science, da det bidrager til at styrke pigernes oplevelse af samhgrighed og delta-
gelsesmuligheder. Der er dog en substantiel andel af bade piger, lzerere og arranggrer, som argu-
menterer for, at drengene ligeledes burde inviteres med, selvom der stadig er fokus pa piger i STEM.

#2 Det er forskelligt, hvad der skal til, for at pigerne kan spejle sig i rollemodellerne

Som led i spgrgeskemaundersggelsen har de deltagende piger og deres leerere taget stilling til, om
de foretraekker at mgde hhv. kvindelige og yngre medarbejdere til Girls’ Day in Science. Som det
fremgar af figuren nedenfor, foretraekker seks ud af 10 piger (61 pct.) at mgde kvindelige medar-
bejdere, mens knap fire ud af 10 piger (39 pct.) er enten indifferente eller uenige i dette udsagn.
Lidt over halvdelen af pigerne (54 pct.) er ogsa delvist eller helt enige i, at de foretraekker at mgde
yngre medarbejdere pa dagen, mens de resterende piger enten svarer hverken enige eller uenige
(37 pct.) eller er uenige i dette udsagn (9 pct.).

Figur 5-3: Pigernes holdning til rollemodellerne
Jeg foretraekker at mgde

kvindelige medarbejdere 6% 28%
til Girls” Day in Science

Jeg foretraekker at mgde
yngre medarbejdere til  ERZ) 37%
Girls’ Day in Science

E Helt uenig Delvist uenig Hverken enig eller uenig Delvist enig  EHelt enig

Note: N=1.587. Spgrgsmalsformulering: “Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om Girls’ Day in Science?”. 'Ved ikke'-
svar er taget ud af analysen. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende piger.

I det kvalitative datamateriale er der en tendens til, at det isaer er de yngre piger, som synes, at det
er vigtigt at mgde kvindelige rollemodeller. De aeldre grundskoleelever og isaer pigerne i gymnasiet
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udtrykker modsat, at de gerne vil hgre bade maend og kvinder, sa de dels far de mandlige medar-
bejderes perspektiv pd problemstillingen, dels ser, at maend og kvinder faktisk arbejder med det
samme. De statistiske analyser peger p3, at der ikke er en signifikant forskel i pigernes holdning til
rollemodellerne, ndr man sammenligner udskolingseleverne med pigerne i gymnasiet (jf. tabel 2 i
bilag 1).

I de &bne svar i spgrgeskemaundersggelsen er der piger, som argumenterer for, at det er positivt
at mgde hhv. yngre medarbejde og kvindelige medarbejdere, fordi det er nemmere at spejle sig
i disse rollemodeller, mens andre piger argumenter

for, at medarbejdernes kgn og alder ikke spiller den ‘ ‘

store rolle, og at det modsat er positivt at mgde

Jeg tror, at det er godt, at der er nogle
forskellige medarbejdertyper. 9 ' goct 9

kvindelige medarbejdere. Men det kunne

) ) ogsad vaere fint, hvis det var en mandlig
Hele ni ud af 10 leerere (90 pct.) er enten delvist eller  oqarbejder, der fortaeller om, hvordan

helt enige i, at det er vigtigt, at pigerne mgder kvin-  det er at arbejde med fi kvinder. Det
delige medarbejdere, mens knap tre fjerdedele (74 kunne man ogsd sagtens vinkle.

pct.) svarer, at det er vigtigt, at pigerne mgder yngre Leerer i 9. klasse
medarbejdere til Girls’ Day in Science. I interviews og

i de 8bne svar i spgrgeskemaundersggelsen giver laererne ligeledes udtryk for, at deres elever re-
sponderer positivt p& at mgde hhv. kvindelige og yngre medarbejdere, fordi det er nemmere for
pigerne at spejle sig i disse rollemodeller. Der er dog ogsa laerere, som papeger, at perspektivet fra
mandlige rollemodeller kan bidrage til at nedbryde fordomme yderligere.

Det kvalitative datamateriale indikerer, at der er mange
‘ ‘ arranggrer, som udelukkende har haft kvindelige rolle-
Vi var kun kvinder. Vi var dog flere modeller p& kampagnedagen. I interviews giver flere
kvinder, der havde en anden baggrund  rollemodeller udtryk for, at de har prioriteret at praesen-
end it. Det var vigtigt for os at vise, at  tere pigerne for en bred palet af kvindelige rollemo-
der var mange forskellige indgange til  gejler, s3 pigerne fik indblik i de forskellige baggrunde
vores arbejdsplads (fx fysik, handels-  ,, \,qdannelser, som deres medarbejdere har valgt. I
skolen og mediebranchen). den forstand har arranggrerne haft fokus pa at praesen-
tere de forskellige veje, som kvinderne kan forfglge i de-
res virksomhed/institution. Der er ogsa arranggrer, som aktivt har valgt bade at have kvindelige og
mandlige rollemodeller pd dagen, hvor tilstedevaerelsen af de mandlige rollemodeller bl.a. bidrager
til at understrege over for pigerne, at maend ogsa finder denne dagsorden central. I tr&d hermed er
der nogle rollemodeller, som oplever, at det virker utrovaerdigt, hvis de kun praesenterer pigerne for
de kvindelige medarbejdere, ndr der er flest maend pa virksomheden. De foretraekker i stedet at
give pigerne et oprigtigt billede af deres organisation.

Rollemodel

Sammenfattende er det ikke ngdvendigvis afggrende, om pigerne mgder kvindelige, mandlige, unge
eller gamle rollemodeller. Det vigtigste er dels at vise pigerne, at de er gode nok og kan finde ud af
STEM, dels at pigerne i et eller andet omfang kan spejle sig i rollemodellerne. For nogle (og isaer de
yngste) piger er det dog nemmest at spejle sig i unge kvinder, mens det for andre piger er mindre
vigtigt. Det er et opmaerksomhedspunkt, som er relevant at overveje for den enkelte arranggr, og
som arranggrerne aktivt kan italeszette i dialogen med skolerne forud for besgget.

#3 Det gode skole-virksomhedsbesgg er malrettet, vedkommende og 'hands on’
P& baggrund af det kvalitative datamateriale kan der udledes en raekke kendetegn ved det gode
skole-virksomhedsbesgg til Girls’ Day in Science. Der er opmasrksomhedspunkter og kendetegn,
som er relevante for skoler og arranggrer bade far, under og efter Girls’ Day in Science.

Forud for Girls’ Day in Science er forventningsafstemning mellem skoler og arranggrer en vigtig
forudsaetning for, at kampagnedagen bliver en succes. Det viser erfaringerne fra de arranggrer, der
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‘ ‘ har afholdt Girls’ Day in Science i 2021. I interviews er der

flere rollemodeller, som giver udtryk for, at de har gode

Det [forventningsafstemning] er en  grfaringer med tydelig forventningsafstemning med den

"!"ke"g god ide, som vi helt 5|-kkert deltagende leerer inden kampagnedagen. Samtaler med

:;Itta:e m::j 0s- Altss dtet_lm‘_e: I:Ee_zt skolerne giver arranggrerne vaerdifuld viden om de piger,

alt medfsererne. Bet vitvinelt st der besgger dem (fx viden om pigernes alder, faglige
kert tage med naeste ar. .

kompetencer og forberedelse inden besgget), som de kan

bruge i deres planleegning af dagen. I trdd hermed kan

den ansvarlige lzerer f& svar pd eventuelle spgrgsmal eller uklarheder om besgget, ligesom de kan

blive klogere p3, hvilken rolle de som lzerer er tiltaenkt pa dagen.

Rollemodel

Der synes ogsa at vaere et udviklingspotentiale, hvad angar skolernes forberedelse inden besgget.
Naturvidenskabernes Hus har udarbejdet undervisningsmaterialer til grundskoler og gymnasier, som
de kan bruge fgr, under og efter Girls’ Day in Science, hvis laererne gnsker at bygge et forlgb op om
kampagnedagen. Undervisningsmaterialet indeholder samtidig aktiviteter, som drengene kan ar-
bejde med, mens pigerne er afsted til Girls’ Day in Science. I spgrgeskemaundersggelsen angiver
lidt over halvdelen af laererne (54 pct.), at de har forberedt sig inden besgget. Det er imidlertid kun
en tredjedel af disse laerere, som har brugt det undervisningsmateriale, som Naturvidenskabernes
Hus har udviklet til Girls’ Day in Science. Det haeanger dog sammen med, at materialet kun har veeret
tilgeengeligt siden august 2021, og at det i fgrste omgang kun er markedsfgrt blandt laerere i Region
Hovedstaden, da de har fungeret som pilotafprgvning af materialerne. Der vil med andre ord veere
mange af de tilmeldte lzerere, som endnu ikke har stiftet bekendtskab med forberedelsesmaterialet.
Det er planen, at disse materialer suppleres yderligere og udrulles i hele landet i 2022. Det skal
bidrage til, at flere piger klaedes pa til dagen, og at drengene far mulighed for at reflektere over
forskellige k@nsstereotyper.

Det kvalitative datamateriale vidner om, at skolernes forberedelse ofte fokuserer pa dels at resear-
che p3 den virksomhed eller institution, som pigerne skal besgge (fx ved at ga ind pd arranggrernes
hjemmesider), dels at den ansvarlige laerer forventningsafstemmer med pigerne om, hvad der kom-
mer til at ske pa selve dagen. Der er dermed et potentiale i forhold til at styrke skolernes forbere-
delse, sd pigerne klaedes endnu bedre pa til dagen. Det kunne eksempelvis ske ved at introducere
pigerne til STEM-uddannelser og kgnsdebatten forud for Girls’ Day in Science, ligesom der er flere
skoler, som har gode erfaringer med at lade pigerne udarbejde nogle spgrgsmal, som de kan stille
de rollemodeller, de mgder pa kampagnedagen. I interviews er der ogsa arranggrer, som foreslar,
at eleverne kunne klaedes endnu bedre pa til besgget ved at arbejde med et undervisningsforlgb,
der tematisk minder om det, de skulle arbejde med pa dagen.

I interviews peger rollemodeller, piger og lzerere pa for-

‘ ‘ skellige gode greb, som arranggrerne med fordel kan

Det, der motiverede mig mest, var de  taenke ind i deres tilretteleeggelse af Girls’ Day in Science.

kvinder, der arbejder der. Detvarfedt  For det fgrste er det afggrende, at dagen er malrettet

at hgre om, hvordan de ikke var kom-  pigernes alder og faglige niveau, hvilket som sagt fordrer

met den lige vej, men var kommet  ,.,44ig forventningsafstemning med skolerne, s arran-

nogle andre alternative ‘_’ej‘?' ) gorerne far den ngdvendige viden om de piger, der kom-

Pige i gymnasiet o . o .

mer pa besgg. Seerligt fgrstegangsarranggrer papeger i

interviews, at de var meget i tvivl om, hvor hgijt et niveau de kunne lsegge i de forskellige workshops.

Disse arranggrer efterspgrger derfor mere sparring med enten skolerne eller Naturvidenskabernes
Hus, sd de er mere sikre p&, at de far tilrettelagt nogle aktiviteter, der matcher pigernes niveau.

Der er ogsd mange, som understreger, at det er vigtigt at finde den rette balance mellem oplaeg
om virksomheden, rollemodellernes fortallinger og de virkelighedsnaere aktiviteter/workshops. I in-
terviews peger rollemodellerne fx pd, at grundskoleeleverne har svaerere end gymnasieeleverne ved
at bevare koncentration under laengere foredrag og oplaeg, hvorfor der er behov for mere interaktion
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og flere aktiviteter, nar piger i grundskolen kommer pa besgg. Det er samtidig vigtigt, at de planlagte
aktiviteter tilrettelaegges, s de er tilpasset pigernes faglige niveau, sdledes at de hverken er for
svaere eller for lette for pigerne at ga til.

Der synes generelt at vaere enighed om, at pigerne er mest motiverede og begejstrede, nar de
gennemfgrer virkelighedsnaere hands on-aktiviteter, og nar rollemodellerne fortzeller om de-
res vej ind i STEM. Pigerne synes modsat at vaere mindre interesserede, nar medarbejderne fortaeller
om deres virksomhed - specielt nar de oplever, at virksomhederne eller uddannelsesinstitutionerne
forsgger at 'saelge sig selv’.

Der er derfor vigtigt, at arranggrerne afsaetter tilstreekkelig
tid til, at rollemodellerne kan fortzelle om deres vej ind i “

STEM, og at pigerne kan fa lov til at eksperimentere med Mine erfaringer er, at aktiviteterne
virkelighedsnaere og praktiske aktiviteter. I interviews frem-  skal vaere noget, som pigerne kan
haever piger og rollemodeller, at disse aktiviteter fungerer  relatere til i deres dagligdag (fx
sarligt godt, ndr pigerne kan relatere til det, de arbejder  ting de bruger eller spiser).

med, nar pigerne far lov til at arbejde hands on, og nar Rollemodel
pigerne kan se en tydelig kobling mellem aktiviteterne og det konkrete arbejde, som virksomheden
foretager sig. Endelig kan aktiviteterne ogsa skabe begejstring hos pigerne, hvis der er et element
af wauw-effekt i det, som pigerne skal foretage sig.

Der er ogsa mange piger, som giver udtryk for, at arranggrerne ikke ma undervurdere betydningen
af forplejning (fx morgenmad, frokost og goodiebags) og de fysiske rammer (fx lokaler, borde
og stole). Hvis pigerne ikke oplever, at disse er tilfredsstillende, sd kan det hurtigt spille ind pa deres
samlede oplevelse af dagen.

Rollemodellerne peger selv pa, at det er vigtigt, at deres pro-

“ gram for kampagnedagen ikke er alt for komprimeret. Det

Det, jeg husker bedst fra dagen,  skal vaere tid til pauser og forplejning undervejs, sa pigerne

er noget virkelig god mad. Vi fik  f3r mulighed for at puste ud i Igbet af dagen. I den forbindelse

noget frugt, der var pant anret- o der flere arranggrer, som understreger, at de deltagende

tet. Bagefter kunne vi fa to sand- | 016 er vigtige, fordi de hjeelper med at f& pigerne tilbage

wich og en S°dava"d_hvér' fra pauserne, ligesom deres tilstedeveaerelse i sig selv er med-

Pige i 9. klasse virkende til, at nogle piger er mere fokuserede i Igbet af da-

gen. De fleste rollemodeller anbefaler derfor, at pigerne deltager sammen med en ansvarlig laerer.

Der er ogsa flere arranggrer, som i interviews peger pa, at de fremover vil indseette flere ‘buffere’ i
deres program, i tilfaelde af at tidsplanen forskubber sig i Igbet af dagen.

Evalueringen viser endelig, at der er relativt fa skoler, som med sikkerhed ved, at de skal arbejde
videre med temaer fra Girls’ Day in Science efter besgget. Knap tre ud af 10 lzerere (28 pct.)
angiver, at de skal arbejdere videre med Girls’ Day in Science efter besgget, mens en tilsvarende
andel (26 pct.) angiver, at de ikke skal arbejde videre. De resterende lzerere (46 pct.) svarer, at de
maske skal arbejdere videre efter besgget.

Der kan vaere et potentiale i at fa endnu flere lzerere til arbejde videre efter besgget, sa Girls’ Day
in Science pa den made bliver en integreret del af et samlet undervisningsforlgb i stedet for en
enkeltstdende begivenhed. De lzerere, der skal arbejde videre med temaerne efter besgget, forteel-
ler, at de i dagene efter besgget vil samle op og stille spgrgsmal, mens andre planlaegger, at pigerne
skal fortaelle drengene om deres besgg (jf. undervisningsmaterialet fra Naturvidenskabernes Hus).
Der er ogsa enkelte lzerere, som planlaegger, at de pa skolen vil forsgge at genskabe det forsgg,
som pigerne lavede pa dagen, sa drengene ogsa kunne afprgve det, mens pigerne kunne varetage
en rolle som eksperter i naturfagsundervisningen. Pa tvaers af de gennemfgrte interviews fortzeller
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leererne dog, at arsplanlaegningen er afggrende for, hvor meget eller hvor lidt de har mulighed for
at arbejde videre med temaerne fra Girls’ Day in Science.

#4 Den gode rollemodel er inspirerende, passioneret og taler i gjenhgjde

Der kan med afsaet i det kvalitative datamateriale ligeledes identificeres en raekke karakteristika,
der kendetegner den gode rollemodel til Girls’ Day in Science. Som tidligere beskrevet er det fgrst
og fremmest afggrende, at pigerne i et eller andet omfang

kan spejle sig i de rollemodeller, de mgder pa dagen. Hvis ‘ ‘

man skal veekke pigernes interesse for STEM, er det vigtigt, Den gode rollemodel skal kunne
at pigerne kan se sig selv i den verden, som rollemodellerne connecte med pigerne pa deres
praesenterer for dem. Det er der stgrre sandsynlighed for, ndr  niveau og s& vaere lidt begejstret
pigerne kan spejle sig i de medarbejdere, der fortzeller om  ©9 entusiastisk.

den verden og deres egen vej ind i STEM. Rollemodel

Gode rollemodeller skal samtidig veere passionerede for

‘ ‘ deres arbejde, og det skal vaere tydeligt for pigerne, at rol-
Det, der motiverede mig mest, var,  lemodellerne braender for det, de laver. Det smitter af pd
at medarbejderne var meget enga-  pigerne, nar rollemodellerne selv er begejstrede og entu-

gerede, og at de selv synes, at det  gjastiske for det, de laver. Det er samtidig vigtigt, at rolle-
var spendende, det som de snak- o dellerne er i stand til at tale til pigerne i gjenhgjde, sa
kede om. Jeg blev ogsd endnumere ;006 oplever, at rollemodellerne er imgdekommende,
draget hen til det. og sa de bedre kan spejle sig i rollemodellerne. Det gaelder,
nar rollemodellerne holder oplaag, men rollemodellerne skal
0gsd veere opmaerksomme og lytte til pigerne pa de mere uformelle tidspunkter af dagen (fx nar
pigerne holder pause). Endelig skal rollemodellerne vaere gode til at forteelle om deres egne over-
vejelser om uddannelse og job, sa det ogsa bliver tydeligt for pigerne, at der findes mange veje ind
i STEM, og at det ikke ngdvendigvis er den direkte vej, der er den rigtige at ga.

Pige i 9. klasse

#5 Der er opbakning til et fokuseret netveerk af rollemodeller

Som afslutning pd de gennemfgrte interviews har vi spurgt rollemodellerne, om de kunne vaere
interesserede i at deltage pa netvaerksmgder, hvor rollemodeller p& tvaers af arranggrer mgdes forud
for Girls’ Day in Science for at dele gode erfaringer og centrale opmarksomhedspunkter.

Der synes som udgangspunkt at veere relativt stor op-
‘ ‘ bakning til et netvaerksmgde med fokus pa videndeling
Jeg synes altid, at videndeling er godt, forud for Girls’ Day in Science. Det er ifglge rollemodel-
og det kunne vaere superinteressant  |erne en god mulighed for videndeling pd tveers, ligesom
med et netvaerk. Vi har jo et feelles mal  get kan veere serlig gavnligt for de virksomheder og in-
bade internt og eksternt, og det kunne o4t tioner, der skal arrangere Girls’ Day in Science for
vaere med til at skabe et langt storre allerfgrste gang. Det er dog afggrende, at netveerksmg-
udbytte af dette koncept. derne ikke bliver for omfattende og tidskraevende, og at
man mgdes med et specifikt formal in mente (fx sparring
om program, udfordringer etc.). I trdd hermed er der andre rollemodeller, som pdpeger, at det
kunne veere saerlig gavnligt at tale med andre arranggrer, der arbejder inden for samme sektor eller
fagomrade, som dem selv. Det bidrager til, at sparringen bliver mere relevant og vedkommende for
den enkelte arranggr.

Rollemodel

Flere af rollemodellerne italeseetter desuden, at deres deltagelse i det virtuelle fokusgruppeinterview
i evalueringen og de mange perspektiver fra de andre rollemodeller har bidraget til nye overvejelser
og opmaerksomhedspunkter, som de vil tage med sig, nar de skal tilretteleegge og gennemfgre Girls’
Day in Science i 2022. Rollemodellerne forventer, at et egentligt netvaerk vil have en tilsvarende
effekt, hvorfor de ser et potentiale i det.
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BILAG 1: METODEBILAG

Dette metodebilag beskriver dataindsamlingsprocessen og datagrundlaget for evalueringen af Girls’
Day in Science. Evalueringen af Girls’ Day in Science er gennemfgrt ved hjalp af en mixed me-
thods-virkningsevaluering, der udnytter bade kvantitative og kvalitative datakilder for at tilveje-
bringe viden i bde bredden og dybden om virkningerne af kampagnedagen samt potentialer for at
kvalificere og styrke indsatsen fremadrettet. Evalueringens datagrundlag bestdr bade af en kvanti-
tativ breddeafdaekning og en kvalitativ dybdeundersggelse, der praesenteres nedenfor.

Kvalitativ dybdeundersggelse

For at tilvejebringe viden i dybden er der gennemfgrt en omfattende kvalitativ dataindsamling blandt
de deltagende piger og de ansvarlige lzerere samt rollemodeller og ledelsesrepraesentanter for ar-
ranggrer pa tvaers af landet. Der er konkret gennemfgrt fem kvalitative deep dives kort efter Girls’
Day in Science 2021. Hver af de fem deep dives bestar af fglgende dataindsamlingsaktiviteter:

Workshopbaserede fokusgruppeinterviews med 6-8 deltagende piger
Interviews med de ansvarlige lzerere

Virtuelle fokusgruppeinterviews med 5-6 kvindelige rollemodeller
Telefoninterviews med 1-2 ledelsesrepraesentanter.

YV V V V

Der er gennemfgrt tre deep dives, som er malrettet piger og lzerere i grundskolen (et pa mellemtrin-
net og to i udskolingen), mens der er gennemfgrt to deep dives, der er malrettet piger og laerere i
gymnasiet. De fem deep dives er gennemfgrt fordelt over de danske regioner, sa piger, skoler og
arranggrer fra hele landet er repraesenteret i den kvalitative dataindsamling. Skolerne og arrangg-
rerne er tilfeeldigt udvalgt til at deltage i den kvalitative dybdeundersggelse inden for en given region.
Tabellen nedenfor giver et overblik over, hvor mange interviewpersoner der i alt indgar i det kvali-
tative datagrundlag.

Tabel 1: Oversigt over interviewpersoner

Aktgrgruppe Interviewtype Antal interviewpersoner
Elever 5 workshopbaserede fokusgruppeinterviews 29
Lzerere 5 interviews 5

4 virtuelle fokusgruppeinterviews
2 virtuelle enkeltinterviews

Ledelsesrepraesentanter 9 telefoninterviews 10

Rollemodeller 25

De kvalitative deep dives har haft til formal at bidrage med dybdegaende og nuanceret viden om de
forskellige aktgrers oplevelse og udbytte af Girls’ Day in Science. Derudover har de dannet basis for
den formative del af evalueringen, hvor bade piger, laerere, rollemodeller og ledelsesrepraesentanter
har givet inputs til, hvordan indsatsen kvalificeres og styrkes i fremtiden.

Workshopbaserede fokusgruppeinterviews med de deltagende piger

Som led i de enkelte deep dives har vi gennemfgrt workshops af to timers varighed med 4-7 piger,
der har deltaget i Girls’ Day in Science i 2021. Formalet med de workshopbaserede fokusgruppein-
terviews har dels veeret at blive klogere p&, hvilke barrierer og fordomme der kan spaende ben for,
at pigerne orienterer sig mod en uddannelse inden for naturvidenskab eller teknologi, dels at f& mere
nuanceret viden om pigernes oplevelser og udbytte af dagen. I de workshopbaserede fokusgruppe-
interviews har vi anvendt visuelle og handgribelige virkemidler, der er inspireret af samskabende og
involverende dataindsamlingsmetoder fra service design-tilgangen.
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Interviews med de ansvarlige laerere

Der er ogsd blevet gennemfgrt interviews af en times varighed med de lzerere, der har tilmeldt
pigerne til Girls’ Day in Science. Formalet med disse interviews har for det fgrste vaeret at fa afdaek-
ket lzerernes oplevelser af dagen, herunder hvad der fungerede saerlig godt og mindre godt, samt
deres refleksioner pa, hvorfor de meldte sig til, og hvorfor de valgte at besgge netop den arranger,
de gjorde. For det andet har disse interviews skulle tilvejebringe mere nuanceret viden om, hvordan
laererne har forberedt pigerne frem mod besgget, samt hvorvidt og hvordan de har arbejdet med
besgget efterfglgende i klassen. Interviewet blev gennemfgrt med udgangspunkt i en semistruktu-
reret interviewguide.

Virtuelle fokusgruppeinterview med kvindelige rollemodeller

Derudover har vi gennemfgrt fokusgruppeinterview af halvanden times varighed med 5-6 kvindelige
rollemodeller fra forskellige virksomheder, uddannelsesinstitutioner eller science centre, der har veae-
ret med til at arrangere Girls’ Day in Science. Formalet med interviewet har veeret at fa dybere viden
om, hvorfor de kvindelige rollemodeller og deres virksomheder har tilmeldt sig, hvilke overvejelser
de gjorde sig i forhold til at tilrettelaegge dagen, og hvordan de selv oplevede dagen. Interviewet
blev gennemfgrt med udgangspunkt i en semistruktureret interviewguide.

Telefoninterviews med arranggrer og gvrige interessenter pd omradet

Endelig har vi gennemfgrt telefoninterviews af en times varighed med ledelsesrepraesentanter for
udvalgte arranggrer i forbindelse med de enkelte deep dives. Formalet med telefoninterviewene har
veeret at fa et mere strategisk blik pa de problematikker, som Girls’ Day in Science sgger at imgde-
komme, hvorvidt og hvordan ledelsesrepreesentanterne oplever, at kampagnedagen bidrager hertil,
samt deres bud pa, hvad man kan ggre for at forbedre og udbrede indsatsen. Interviewene blev
gennemfgrt med udgangspunkt i en semistruktureret interviewguide.

Kvantitativ breddeafdaekning

For at tilvejebringe viden i bredden er der gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse blandt de del-
tagende piger og de ansvarlige leerere. Begge spgrgeskemaundersggelser er gennemfgrt som af-
slutning pa eller umiddelbart efter Girls’ Day in Science, sa evalueringen far greb om pigernes og
laerernes oplevelser, mens deres erindring stadigvaek star klart i hukommelsen.

Spgrgeskemaerne er udviklet i en grundig proces med afsaet i projektets forandringsteori og flere
pilottest med lzerere og elever fordelt pa hhv. grundskolen og gymnasiet. Som det fremgar af figur
1, er de deltagende lzerere og piger fordelt pa alle landets fem regioner, dog med en seerlig overvaegt
i Region Midtjylland og Region Hovedstaden. Datagrundlaget i de to spgrgeskemaundersggelser
praesenteres kort nedenfor.

Figur 1: Geografisk fordeling af respondenter

9% 10%

® Region Hovedstaden

= Region Sjeelland

Region Syddanmark
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40% Region Midtjylland

39%
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Note: N=1.587 (piger) og N=169 (lzerere). Spgrgsmalsformulering: “Hvilken kommune bor du i?”. Datakilde: Spgrgeskemaun-
dersggelse blandt de deltagende piger og laerere.
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Spgrgeskemaundersggelse blandt de deltagende piger

Formalet med spgrgeskemaundersggelsen blandt de deltagende piger er dels at undersgge pigernes
oplevelse af dagen og mgdet med de kvindelige rollemodeller, dels at f& viden om pigernes udbytte
af at deltage i Girls’ Day in Science. I alt har 1.587 piger gennemfgrt hele spgrgeskemaundersg-
gelsen, hvilket giver en estimeret svarprocent pd 34 pct. Der er yderligere 348 piger, som har
gennemfgrt dele af spgrgeskemaundersggelsen, og hvis disse medregnes, sd er den estimerede
svarprocent pa 41 pct. Svarprocenten er udregnet ved at dividere antallet af gennemfgrte besva-
relser med antallet af registrerede elever. Det kvalitative datamateriale vidner imidlertid om, at flere
arranggrer oplevede, at der var piger, som ikke mgdte op pd dagen (fx pga. sygdom), hvorfor den
reelle svarprocent formentligt er hgjere.

Som det fremgar af figuren nedenfor, er stgrstedelen af pigerne (73 pct.) fra grundskolen, hvorimod
den resterende andel (27 pct.) er gymnasieelever. Grundskoleeleverne i undersggelsen inkluderer
piger fra bAde mellemtrinnet og udskolingen, mens alle argange i gymnasiet har deltaget.

Figur 2: Pigernes skoleniveau

73%

27%

Grundskole Gymnasium
Note: N=1.587. Spgrgsmalsformulering: “Gar du i grundskole eller gymnasium?”. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt
deltagende piger.

Figur 3 viser fordelingen af klassetrin blandt pigerne i grundskolen, der har deltaget i spgrgeskema-
undersggelsen. Det fremgar tydeligt, at langt stgrstedelen af pigerne (80 pct.) er fra udskolingen.
Disse elever kommer hovedsageligt fra 8. og 9. klasse.

Figur 3: Fordeling af pigerne i grundskolen
40%
32%

11%
6% 6%

4%

1%

4. klasse 5. klasse 6. klasse 7. klasse 8. klasse 9. klasse 10. klasse
Note: N=1.157. Spgrgsmalsformulering: “Hvilken klasse gdr du i?”. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende
piger.

Figur 4 viser fordelingen af drgange blandt gymnasieeleverne, der har deltaget i spgrgeskemaun-
dersggelsen. Der er flest piger i undersggelsen, der gar pa andet &r i gymnasiet (60 pct.). En tred-
jedel af pigerne (32 pct.) gar pa tredje &r, mens de resterende piger (6 pct.) er fgrstedrselever.
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Figur 4: Fordeling af pigerne i gymnasiet

60%

32%
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1. 8r 2. &r 3. &r Andet, angiv venligst
Note: N=430. Spgrgsmalsformulering: "Hvilken &rgang gar du pa?”. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende
piger.

Som led i spgrgeskemaundersggelsen er pigerne i grundskolen blevet bedt om at angive, hvilke(t)
fag der er deres yndlingsfag i grundskolen. Pigerne i gymnasiet har tilsvarende angivet, om de har
eller skal have et eller flere naturvidenskabelige eller teknologiske fag p& A-niveau. Figuren nedenfor
viser, hvor stor en andel af pigerne i grundskolen, der har minimum et STEM-fag (dvs. matematik,
geografi, biologi, fysik/kemi eller natur/teknologi) som yndlingsfag, og hvor stor en andel af pigerne
i gymnasiet, der skal have et eller flere naturvidenskabelige eller teknologiske fag pa A-niveau.

Som det fremgar af figuren, har stgrstedelen af de deltagende piger i gymnasiet (87 pct.) et eller
flere naturvidenskabelige eller teknologiske fag p& A-niveau. Det vidner om, at de deltagende gym-
nasiepiger allerede forud for Girls’ Day in Science synes at udvise interesse for naturvidenskab og/el-
ler teknologi. Det er imidlertid faerre end halvdelen (43 pct.) af de deltagende grundskolepiger, som
svarer, at et af deres yndlingsfag er et STEM-fag.

Figur 5: Piger der har STEM-fag som yndlingsfag i grundskolen eller som A-niveau i gymnasiet

87%

55%

43%

Samlet Gymnasium Grundskole

Note: N=1.587. Spgrgsmalsformulering: “Har du eller skal du have et eller flere naturvidenskabelige eller teknologiske fag p8 A-
niveau?” og "Hvad er dit yndlingsfag i skolen?”. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt deltagende piger.

Spgrgeskemaundersggelse blandt de ansvarlige laerere

Formalet med spgrgeskemaundersggelsen blandt de ansvarlige lzerere er dels at blive klogere pa
deres oplevelse og udbytte af besgget, dels at fa viden om, hvorvidt og hvordan de i klassen arbejder
med Girls’ Day in Science bdde fgr og efter kampagnedagen. I alt har 169 leerere gennemfgrt hele
spgrgeskemaundersggelsen. Der er yderligere 47 lerere, som har gennemfgrt dele af spgrgeske-
maundersggelsen. Det er ikke muligt at udregne er svarprocent, da der ikke er registreringer over,
hvor mange laerere der har deltaget.

Som det fremgar af figuren nedenfor, underviser stgrstedelen (76 pct.) af laererne i grundskolen. To

ud af 10 leerere (19 pct.) underviser i gymnasiet, mens de resterende 5 pct. har svaret, at de ikke
er laerere. De 5 pct. bestar bl.a. af vejledere, elevansvarlige og leererstuderende.
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Figur 6: Fordeling af lserernes undervisningsniveau
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Grundskolelzerer Gymnasieleerer Ikke leerer

Note: N=169. Spgrgsmalsformulering: “Gar du i grundskole eller gymnasium?”. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt
leerere.

Figur 7 giver en indikation om, hvilken type lzerere der deltog pa dagen. Leererne fra bdde gymnasiet
og grundskolen er i spgrgeskemaet blevet bedt om at angive, hvorvidt de underviser i et STEM-fag.
Figuren nedenunder viser tydeligt, at stgrstedelen (78 pct.) af de deltagende lzerere til dagligt un-
derviser i mindst et STEM-fag. Modsat er der kun 22 pct. af de deltagende laerere, der ikke underviser
i minimum et STEM-fag.

Figur 7: Fordeling af hvorvidt laererne underviser inden for STEM

78%

22%

Underviser ikke i STEM Underviser i STEM

Note: N=169. Spgrgsmalsformulering: ” Hvilke fag underviser du i?”. Datakilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt lzerere.

Supplerende statistiske analyser

Som led i evalueringen af Girls’ Day in Science har vi gennemfgrt en raekke supplerende statistiske
analyser, der undersgger, om der er forskelle i pigernes og leerernes oplevelser og udbytte pa tvaers
af klassetrin, deres forudgdende STEM-interesse og overvejelser af STEM-uddannelser samt deres
forudgdende viden om uddannelses- og jobmuligheder inden for naturvidenskab eller teknologi (se
fodnoter under figurer). Disse analyser undersgger saledes, om der er signifikante forskelle pa tvaers
af forskellige elev- og leerergrupper.

Analyserne af forskelle pa tveers af klassetrin og forudgdende viden om uddannelses- og jobmulig-
heder er gennemfart ved hjzelp af en ensidet variansanalyse (pa engelsk one-way anova), sd det er
muligt at sammenligne mere end to gruppers forudsagte vaerdi p& den afhaengige variabel (oplevelse
og udbytte). Der er altid en risiko for fejlagtige konklusioner (type 1-fejl), nar man foretager multiple
sammenligner. For at imgdekomme denne risiko har vi foretaget bonferroni-justeringer, sa der tages
hgjde for, at der foretages multiple sammenligner.

Analyserne af forskelle pa tveaers af STEM-interesse og overvejelse af STEM-uddannelse er gennem-

fgrt ved hjaelp af t-test for at undersgge, om der er signifikante forskelle mellem de to gruppers
udbytte af dagen. Resultaterne af de statiske analyser fremgar af tabellerne nedenfor.
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Tabel 2: Forskelle pa tveers af pigernes uddannelsesniveau

Spgrgsmal Mellemtrin Udskoling Gymnasium
... har laert noget nyt om naturvidenskab eller teknologi 4,21 (A) 4,03 (AB) 3,99 (B)
.r.].c)le;gt?levet mere interesseret i naturvidenskab eller tek- 3,61 (A B) 3,43 (A) 3,71 (B)
. ved mere om uddannelses- og jobmuligheder inden _
for naturvidenskab eller teknologi 3,89 (A) 4,05 (B)
. i hgjere grad overvejer at tage en uddannelse inden _
for naturvidenskab eller teknologi 3,07.(A) 3,67 (B)
foretrae_kker, at det kun er piger, der deltager i Girls 4,12 (A) 3,89 (A) 3,53 (B)
Day in Science
... foretraekker at mgde kvindelige medarbejdere til Girls’ _
Day in Science 3,90 (A) 3,78 (A)
= for_etraekker at mgde yngre medarbejdere til Girls’ Day _ 3,66 (A) 3,72 (A)
in Science

Note: Spargsmalsformulering: “Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om Girls’ Day in Science? Jeg ....". Pigerne er inddelt
i tre grupper, saledes at “mellemtrin” daekker over 4.-6. klasse, “udskoling” 7.-10. klasse og “gymnasium” er alle gymnasieelever.
De grupper, der deler det samme bogstav ved et givent spgrgsmal, er ikke signifikant forskellige fra hinanden pd et 5 pct.
signifikansniveau.

Tabel 3: Forskelle pa tvaers pigernes interesse for STEM-fag i skolen

Ingen STEM-inte-

Spgrgsmal resse STEM-interesse
... har lzert noget nyt om naturvidenskab eller teknologi 4,05 (A) 4,04 (A)
... er blevet mere interesseret i naturvidenskab eller teknologi 3,28 (A) 3,73 (B)
;k\;ﬁde“;ir?eiworodgc:annelses- og jobmuligheder inden for naturviden- 3,84 (A) 4,00 (B)
délr]:ggrzlIg:atilfnv;(r)vg?]er at tage en uddannelse inden for naturvi- 2,76 (A) 3,58 (B)

Note: Spgrgsmalsformulering: “"Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn om Girls’ Day in Science? Jeg ....". Pigerne er inddelt
i to grupper, sdledes at "STEM-interesse” deekker over grundskoleelever, der har valgt mindst et STEM-fag som yndlingsfag ud
af tre, eller gymnasieelever, der har eller skal have minimum et STEM-fag pa A-niveau. Modsat daekker “ingen STEM-interesse”
over piger, der ikke har et STEM-fag som yndlingsfag i grundskolen, eller gymnasieelever, der ikke har eller skal have et STEM-
fag pd A-niveau. De grupper, der deler det samme bogstav ved et givent spgrgsmal, er ikke signifikant forskellige fra hinanden
pd et 5 pct. signifikansniveau.

Tabel 4: Forskelle pa tvzers af pigernes forudgdende viden om uddannelses- og jobmuligheden inden for naturvi-
denskab eller teknologi

Spgrgsmal Lav viden Nogen viden Hgj viden

... ved mere om uddannelses- og jobmuligheder inden
for naturvidenskab eller teknologi 3,91 (A) 3,93 (A) 4,04 (A)

Note: Pigerne er blevet spurgt om deres viden om hhv. uddannelses- og jobmuligheder inden for naturvidenskab eller teknologi.
Pigerne har skulle vurdere deres viden fgr og efter Girls’ Day in Science. Deres viden om uddannelses- og jobmuligheder er
samlet til et indeks. Et indeks mé&ler deres viden fgr dagen og et andet indeks maler deres viden efter dagen. Hvert indeks bestdr
af pigernes gennemsnitlige besvarelse pa de to spergsmal og er inddelt i tre grupper: Lav viden, nogen viden og hgj viden. “Lav
viden” daekker over de piger, der har gennemsnitlige vaerdier p& mellem 1 og 2. “Nogen viden” daekker over de piger, der har
gennemsnitlige veerdier pd over 2 og under 4. "Hgj viden” daekker over de piger, der har gennemsnitlige vaerdier pd mellem 4
og 5. De grupper, der deler det samme bogstav ved et givent spgrgsmal, er ikke signifikant forskellige fra hinanden p& et 5 pct.
signifikansniveau.
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Tabel 5: Forskelle pa tveers af pigernes forudgdende overvejelse af STEM-uddannelser

Ikke overvejet
STEM

... i hgjere grad overvejer at tage en uddannelse inden for naturvi-
denskab eller teknologi 2,82 (A) 3,87 (B)

Spgrgsmal

Overvejet STEM

Note: Spargsmalsformulering: ” Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn om Girls’ Day in Science? Jeg... . Pigerne er inddelt
i to grupper, sdledes "Ikke overvejet STEM” daekker over de piger, der inden GDiS ikke havde overvejet at tage en uddannelse
inden for STEM. "Overvejet STEM” daekker over de piger, der havde overvejet en STEM-uddannelse inden dagen. Dette gaelder
bade for grundskoleelvernes overvejelse af en STEM-gymnasieretning og gymnasieelevernes overvejelse af en videregdende
uddannelse inden for STEM. De grupper, der deler det samme bogstav ved et givent spargsmal, er ikke signifikant forskellige fra
hinanden p& et 5 pct. signifikansniveau.

Tabel 6: Forskelle pa tvaers af hvorvidt lererne underviser inden for STEM

Ikke STEM-under-

Sporgsmal STEM-underviser viser
... har f3et ny faglig viden om naturvidenskab eller teknologi 3,83 (A) 4,03 (A)
... har f3et ny inspiration til min undervisning 3,77 (A) 3,59 (A)
d ha_r fget mere lyst til at samarbejde med virksomheder i min un- 4,30 (A) 4,13 (A)
ervisning
... ved mere om uddan_nelses— og jobmuligheder inden for naturvi- 3,85 (A) 3,90 (A)
denskab eller teknologi
Note: Spgrgsmalsformulering: ” Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn om Girls’ Day in Science? Jeg... ”. Leererne er

inddelt i to grupper, saledes "STEM-underviser” daekker over lzerere, der underviser i et STEM-fag, mens "ikke STEM-underviser”
daekker over lzrere, der ikke underviser i et STEM-fag. De grupper, der deler det samme bogstav ved et givent spgrgsmal, er
ikke signifikant forskellige fra hinanden pé et 5 pct. signifikansniveau.

Tabel 7: Forskelle pa tvaers af lerernes undervisningsniveau

Spgrgsmal Mellemtrin Udskoling Gymnasium
Hbr:gri faet ny faglig viden om naturvidenskab eller tek- 4,22 (A) 3,85 (A) 3,63 (A)
... har féet ny inspiration til min undervisning 4,07 (A) 3,70 (A) 3,57 (A)
aé??rrrf?:tu?degfvilg;itngl at samarbejde med virksomhe- 3,96 (A) 4,33 (A) 4,30 (A)
For naturvidensicab eller seknlog | 324 4,00 (8) 3,80 (A B)
éilfjls:csg;/ii%tigzi,eitcget kun er piger, der deltager i 4,14 (A) 3,88 (A) 3,94 (A)
ejdere il Girts’ Day i Scence o e 4,57 () 4,43 (A) 4,72 ()
i Girle’ Day In Science. | YeTe MeARDEIETe | 3,86 (a) 4,07 (A) 4,26 (A)

Note: Spgrgsmalsformulering: ” Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om Girls’ Day in Science? Jeg... ”. Laererne er
inddelt i tre grupper, sdledes "Mellemtrin” daekker over 4.-6. klasse, "Udskoling” 7.-10. klasse og ""Gymnasiet” er alle gymna-
sieelever. De grupper, der deler det samme bogstav ved et givent spgrgsmal, er ikke signifikant forskellige fra hinanden p3 et 5

pct. signifikansniveau.
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